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1) Identificac&o da entidade:

Finalidades Estatutarias:

A Irmandade do Divino Espirito Santo, fundada em 10 de Junho de 1773, constitui-
se como uma organizagcdo ndo governamental, filantropica, catélica, assistencial, sem fins
lucrativos, com sede e foro na cidade de Florianopolis — SC.

Iniciou sua atuacao social em 1910 com o orfanato Lar Sdo Vicente de Paulo,
ampliando seu leque de ag¢bes em 1977 com a criagdo do Jardim de Infancia Girassol e
com a incorporacdo da PROMENOR1 (Associacdo Promocional do Menor Trabalhador)
neste mesmo ano, tornando-se deste entdo sua mantenedora.

E gerenciada por uma diretoria executiva, composta pelo provedor e seu vice,
eleitos para um mandato de dois anos, com possibilidade de reeleicdo. Os demais
membros da diretoria s&o adnutum do provedor.

Sua atuacao baseia-se no atendimento de criancas, adolescentes e jovens, de 0 a
24 anos, em situacao de vulnerabilidade social, pertencentes as familias de baixa renda,
de Florianopolis e Grande Florianopolis, viabilizando um processo educativo e de
formacgéo continua. Oferece atendimento de abrigo, creche e pré-escola, socio-educativo,

qualificagéo profissional e encaminhamento ao mercado de trabalho.

LEm 1971, preocupadas com a demanda de garotos que circulavam pelas ruas da capital a a entdo 1* dama do Estado, Sra. Dayse Werner Salles,
juntamente com um grupo de voluntarias, criou a PROMENOR localizada na Agronémica, ao lado da casa do Governador do Estado, no intuito de
atender criangas e adolescentes no periodo inverso ao horério escolar.
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Atualmente por meio do Nucleo da infancia, o Lar S&o Vicente de Paulo atende em
regime de acolhimento institucional até 20 criancas, de 0 a 6 anos de idade, de ambos o0s
sexos, e o Centro de Educacgéo infantil atende em educacgéo integral 360 criancas, de 1
ano a 05 anos e 11 meses, provenientes da Grande Floriandpolis, contribuindo para a sua

formacéao pessoal, psicossocial e educativa.

O Nucleo Formacéao e Trabalho atende adolescentes e jovens de 14 a 24 anos com
0 objetivo de capacitar, inserir e acompanhar os adolescentes ao mercado de trabalho,
proporcionando um processo de formacdo continua, assegurando seus direitos
trabalhistas e o exercicio da cidadania de acordo com o Estatuto da Crianca e

Adolescente, em consonancia com a Lei da Aprendizagem.

Objetivos da entidade:

Abrir portas, resgatar esperancas e encorajar criancas, adolescentes, jovens e
suas respectivas familias para que sejam protagonistas de suas vidas, transformando a
realidade e o meio em que vivem a partir da promocdo da cidadania e do

desenvolvimento social.

Origem dos recursos:

Os recursos financeiros da instituicdo sao provenientes de doacgfes, convénios com
0 setor publico e privado, campanhas, eventos, encaminhamento de projetos para

estabelecimento de parcerias, prestacao de servigos e alocacao do patriménio.
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Infraestrutura:

A Instituicdo estd localizada no centro de Floriandpolis, onde se encontram a
administracdo da Instituicdo, o Lar Sdo Vicente de Paulo, o Centro de Educacao Infantil
Girassol e o Nucleo Formacéao e Trabalho.

A administracdo ocupa um espaco de aproximadamente 100 m2 de area
construida, divididos em: 05 salas, 01 recepcéo, 01 almoxarifado e 02 banheiros.

O Lar Sé&o Vicente de Paulo abrange um espaco de 800m2 de area construida,
divididos em: 5 quartos, 1 cozinha, 1 refeitério, 1 biblioteca, 1 sala de TV, 1 sala de estar,
1 quarto para equipe, 1 soléario, 6 banheiros, 1 sala de coordenacéo, 1 sala da psicéloga,
1 depodsito, 1 sala de atendimento médico, 1 sala de medicacdo, 1 pétio coberto e 1
playground.

Atualmente o Centro de Educacdo Infantil Girassol abrange 2.000m?2 de é&rea
construida, divididos em: 19 salas de aula (todas com banheiros adequados a faixa
etaria), 1 sala de leitura, 1 brinquedoteca, 1 videoteca, 1 sala de artes, 1 sala de
professores, 1 sala de estudos, 1 refeitorio, 4 salas para a equipe técnico- administrativa,
1 patio coberto com brinquedos, 1 playground, 6 banheiros para adultos, 2 banheiros
externos para as criancas e 3 depositos.

O Nucleo Formacédo e Trabalho ocupa um espaco de 738 m2 de area construida,
divididos em: 07 salas de aula com capacidade para 25 pessoas, 02 laboratorios de
informatica com capacidade para 25 pessoas, 06 salas de atendimento, 01 secretaria e 08

banheiros.

Nome do servico: Abrigo institucional Lar Sdo Vicente de Paulo
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Descricao:

O Lar Sao Vicente de Paulo acolhe até 20 criancas de zero a seis anos, as quais
tiveram seus direitos violados (direitos esses garantidos pelo ECA). Encaminhadas pelo
Juizado da Infancia e da Juventude ou pelo Conselho Tutelar como medida protetiva de
carater excepcional e provisério (art 101 ECA). Permanecem na instituicAo enquanto
aguardam decisdo judicial que defina o encaminhamento para adocdo ou retorno a

familia de origem se assim o Juiz entender o melhor para a crianca.

Objetivo Geral:

Oferecer acolhimento provisorio para criancas afastadas do convivio familiar por
medida protetiva de abrigo (ECA, art.101), em funcédo de abandono ou cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcédo de
cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno para a familia de origem ou na sua
impossibilidade, para familia substituta.

Objetivos Especificos:

e Acolher as criancas quando sdo admitidas ao programa, identificando as suas
necessidades de documentacao, condi¢des fisicas, de saude e emocionais;

e Elaborar Plano de Atendimento individual e familiar, atualizando o documento a
cada trés meses;

e Conhecer a realidade familiar das criancas acolhidas;

e Proporcionar a integragdo da crianga no Abrigo, promovendo a interagcdo com 0s

educadores, colaboradores, voluntarios e demais criancas;
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e Acompanhar as criangas encaminhadas para atendimentos especializados e
internacdes de acordo com a necessidade (Psicologo, dentista, fonoaudidloga,
pediatra, nutricionista, entre outros);

e Atender as necessidades especificas de criangas com deficiéncia;

e Possibilitar convivio familiar e comunitario por meio de visitas familiares semanais,
atividades festivas, saidas em final de semana para passeio e visitas a locais
publicos;

e Oferecer alimentacdo adequada e de qualidade, garantindo o desenvolvimento
saudavel das criancas;

e Realizar manutencdes periddicas no espaco fisico, visando o conforto e bem estar
das criancas e dos colaboradores;

e Oferecer capacitacdes aos colaboradores e voluntarios;

e Promover a reintegracao familiar ou a colocacéo da crianca em familia substituta;

e Promover acesso do usuario a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do

Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais.

Publico alvo:
Criancas de 0 a 6 anos de idade residentes em Floriandpolis, encaminhadas pelo
Conselho Tutelar ou pelo Juizado da Infancia e da Juventude por estarem com direitos

violados, necessitando de medida de protecao.
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Capacidade de atendimento e periodicidade:
O Lar Sédo Vicente de Paulo tem a capacidade para atender até 20 criancas.

Atendimento integral, 24horas por dia, enquanto permanecerem no Lar.

Recursos financeiros utilizados:

Os recursos financeiros sdo provenientes de doac¢des, convénios com o0 setor
publico e privado, campanhas, eventos como a Festa do Divino, cafés e bazares, doacdes
da comunidade, de voluntarios e recursos préprios oriundos de alugueis de imdveis
pertencentes a entidade. Além de encaminhamento de projetos para estabelecimento de

parcerias.

Recursos Humanos envolvidos:
Gestdo da Entidade - Diretoria da IDES

Cargo/Funcao Formacéao Vinculo Carga horéria
Provedor Superior voluntario indeterminado
Vice Provedor Superior voluntario indeterminado
Diretor Administ. Superior voluntario indeterminado
Diretor Financeiro Superior voluntario Indeterminado
Diretor Patriménio Superior voluntario Indeterminado
Diretor Religioso Superior voluntario Indeterminado
Diretor Assistencia Superior voluntario indeterminado
Diretor Juridico Superior voluntario indeterminado
Diretor Secretaria Superior voluntario indeterminado

Servico - Abrigo Lar Séao Vicente de Paulo
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Gerais

Cargo/funcéo Formacao Carga Vinculo
horaria

Coordenadora Servigo Social 40h CLT

Assistente Social | Servico Social 30h CLT

Estagiaria Servigco | Estudante de Servi¢co Social 20 h CLT
Social

Psicéloga Psicologia 30h CLT

Cuidador 6 com Ensino Médio 12/36 CLT

6 com Pedagogia 12/36 CLT

4 cursando Pedagogia 12/36 CLT

2 com ensino Fundamental 12/36 CLT

12/36 CLT

12/36 CLT

12/36 CLT

Cozinheiras Médio incompleto 12/36 CLT

Fund. incompleto 12/36 CLT

Aux. Servigos Fundamental 40h CLT

Abrangéncia territorial:

O Abrigo acolhe criangas residentes no municipio de Florianopolis.

Parcerias:
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Com a rede de saude, educacédo, assisténcia social, FINAF, Juizado da Infancia,

Promotoria da Infancia, voluntarios e comunidade.

Resultados Alcancados em 2016:

e Foram acolhidas 25 criangas e desligadas 21 criancas;

e Total de atendidos no ano 37 criancas;

e Preparacgéo de 10 criancas para adocao;

e Preparacdo de 11 criancas para retorno a familia bioldgica;

e Elaborado Plano Individual e familiar de atendimento das 25 criancas acolhidas;

e Realizada matricula de uma crianca no ensino fundamental e uma, no servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;

e Realizadas matriculas de 24 criancas na Educacao Infantil;

e Acompanhamento escolar das criancas matriculadas;

e Realizadas reunides e contatos com rede de atendimento com vistas a elaboracdo
do PIA;

e Providenciados 236 encaminhamentos para atendimentos como: Pediatra,
Dentista, Psicéloga, Fonoaudib6loga, Otorrino, Psiquiatra, Fisioterapeuta;

e Realizadas reunides com equipe técnica do Juizado;

e Participacdo em um encontro de técnicas das entidades de acolhimento e do
Judiciario do Municipio;

e Realizadas 10 reunides com equipe do abrigo;

e Realizados 01 encontro de capacitacdo com equipe do abrigo;

e Revisado e atualizado Manual de Procedimentos do abrigo;
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Realizadas 19 reuniées com os plantdes;

Realizado atendimento individualizado a equipe de cuidadores;

Realizada sele¢céo para substituicdo de cuidadores;

Participacdo do Assistente Social no Encontro Estadual de Grupos de Apoio a
Adocéo;

Participacdo na reativacdo do Grupo de Apoio a Adocédo de Florianépolis, GRUFA
(Grupo Familiarizando a Adoc¢ao);

Participacdo em reunides mensais do Forum de Politicas Publicas;

Participacdo em reunides mensais do Forum das entidades de acolhimento
Institucional de Florianépolis (FINAF);

Participacdo em um Workshop sobre Marco Regulatério;

Realizadas reunides com os familiares das criancas acolhidas;

Realizadas entrevistas, atendimentos e encaminhamentos aos familiares das
criancas acolhidas;

Realizadas 14 visitas domiciliares;

Promovemos visitas quinzenais entre 02 grupos de irmdos acolhidos em outros
abrigos;

Colaboracgéo das técnicas do abrigo na capacitacdo de pretendentes a adocéo;
Participacdo em 08 audiéncias no Juizado da Infancia e da Juventude;

Capacitagdo de novos voluntarios e acompanhamento dos voluntarios do quadro
da casa;

Atendimentos individualizados aos pais das criancas;

Elaboramos relatorios situacionais das criancas acolhidas e oficios encaminhados

ao Juizado da Infancia e da Juventude;
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e Recebemos 04 visitas do Promotor de Justica da Vara da Infancia,
e Recebemos 02 visitas da Juiza da Vara da Infancia;

e Recepcdo e acompanhamento a grupos e visitas ao abrigo;

e Recepcao e selecao de doacgdes;

e Elaboragéo de plano de trabalho de convénios;

e Acompanhamento da execucéo dos convénios.

Nome do servico: Centro de Educacao Infantil Girassol (CEIG)

Descricao:

O Centro de Educacéao Infantil Girassol atende em periodo integral criancas de 1
ano a 5 anos e 11 meses, provenientes da Grande Florianépolis, contribuindo para a sua
formacao pessoal, psicossocial e educativa.

Temos como objetivo contribuir na formacdo integral das criancas,
complementando a acdo da familia e da comunidade, por meio de acfes pautadas na
construcéo do sujeito em harmonia com a sociedade e a natureza.

Sao realizadas atividades numa perspectiva multicultural e sécio-histérica para que
a crianca seja autbnoma, questionadora, e tenha conhecimento do mundo no qual esta
inserida, desta forma ampliando suas multiplas linguagens.

O horéario de atendimento as criancas € das 07h30min as 18h15min. Devido a

permanéncia de quase 11 horas de atendimento sdo servidas quatro refei¢cdes diarias,
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sendo uma de frutas. Ha uma cozinha terceirizada que prepara as refeicdbes com

orientacdo de nutricionista.

Objetivo Geral:
Contribuir na formacéo integral das criancas, por meio de acdes que valorizem
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social, complementando a acdo da familia e da

comunidade, na construcao do sujeito em harmonia com a sociedade e a natureza.

Objetivos Especificos:
e Proporcionar a construcdo do conhecimento numa perspectiva multicultural e sécio-
historica;
e Reconhecer e valorizar as criancas individualmente, respeitando seus ritmos de

crescimento e desenvolvimento, promovendo a cooperacdo e reflexdo das

situagOes cotidianas;

e Estimular a crianca a ser autbnoma e questionadora, estabelecendo dessa forma

relacdes sociais de respeito e harmonia;

e Ampliar as multiplas linguagens das criancas (corporal, musical, plastica, oral e

escrita) como forma de se expressar e interagir em sociedade;

e Valorizar habitos saudaveis e de cuidado com o seu bem estar. Assim como

proporcionar o contato com a natureza e respeito pelo meio ambiente;

e Considerar a brincadeira como atividade fundamental para o desenvolvimento

integral da crianca,
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e Valorizar a diversidade cultural e conhecer as suas diferentes manifestacoes;

e Incentivar o compromisso das familias no processo educativo de seus filhos, como

também no convivio e participacéo da IDES;

e Oportunizar momentos de interacdo e relacbes entre as criancas de diferentes

faixas etarias;

e Valorizar e reconhecer a cultura local, no sentido da afirmacéo de sua identidade e
preservacao da histéria de um povo;

e Promover a formacgéo continuada dos profissionais que atuam na educacdo das

criancas, buscando uma acao educativa interdisciplinar.

Publico alvo:

Criancas de 01 ano a 05 anos e 11 meses, provenientes da Grande Floriandpolis.

Capacidade de atendimento e periodicidade:
No ano de 2016 tivemos como meta atender 360 criancas em periodo integral, de

segunda a sexta-feira.

Recursos financeiros utilizados:

Governo Municipal, Secretaria da Educac¢do, convénio no valor anual de
aproximadamente de R$ R$ 1.576.043,00 divididos em 11 parcelas de valores néo fixos.
Breché CEIG R$ 8.021,00.
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Recursos Humanos envolvidos:

Gestao da Entidade - Diretoria da IDES

Cargo/Funcéo Formacao Vinculo Carga horéria
Provedor Superior voluntario indeterminado
Vice Provedor Superior voluntario indeterminado
Diretor Administ. Superior voluntario indeterminado
Diretor Financ. Superior voluntario Indeterminado
Diretor Patrimonio Superior voluntario Indeterminado
Diretor Religioso Superior voluntario Indeterminado
Diretor Assistencia Superior voluntario indeterminado
Diretor Juridico Superior voluntario indeterminado
Diretor Secretaria Superior voluntario indeterminado

Servico - Centro de Educacéo Infantil Girassol

Cargo/funcéo Formacéao Carga horéria Vinculo
Coordenadora Especializacdo Ed. Infantil 30h CLT
Assistente Social | Servico Social 30h CLT
Pedagoga 02 com Pedagogia 30h e 40h CLT
Aux. de . CLT
Coordenacio Pedagogia em curso 30h
Educadora Social | Magistério, cursando 40h CLT

Marketing
Monitora de Magistério, cursando 40h CLT
Educacéo Pedagogia
Professora 06 Professoras com 40h CLT
Magistério e 01 com
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Pedagogia
Professora 13 Professoras com 40h Cedidos pela
Pedagogia SME/PMF
Auxiliar de Sala 03 com Magistério 30h CLT

11 cursando Magistério
03 cursando Pedagogia
Auxiliar de Sala 13 com Magistério 40h CLT

06 cursando Magistério

07 cursando Pedagogia

01 com Pedagogia

Servigos Gerais e | 01 com Ensino Fundamental 40h CLT

manutencao 06 com Ensino médio

Abrangéncia territorial:

De acordo com o levantamento realizado, 65% das familias atendidas no CEIG
possuem renda de até dois salarios minimos e mais da metade reside na regido central
da cidade de Floriandpolis. Sendo que 79% séo residentes de Floriandpolis, 10% de Sao
Joseé, 8% de Palhoca, 2% de Biguacu e 1% de Governador Celso Ramos.

Parcerias:

Instituto Estadual de Educacéo;

Colégio Educandario Imaculada Conceicéo;
Colégio Bom Jesus;

Colégio Santa Catarina;
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Prefeitura Municipal de Florianépolis (PMF);

Secretaria Municipal de Educacao (SME);

Secretaria Municipal de Cultura;

Fundacéo Cultural de Florian6polis Franklin Cascaes.

Resultados Alcancados em 2016:

Resultados Técnico-Administrativos

Finalizamos o més de dezembro de 2016 atendendo 352 criancas;

Foram atendidas 437 crianc¢as no total;

Foram realizados 93 desligamentos;

As inscricfes no CEIG para atendimentos a novas criangas foram realizadas todas
as segundas e quartas-feiras, totalizando 279 inscritos;

A maioria dos desligamentos se deu em consequéncia de garantia de vaga em
creche préxima a residéncia da familia e mudancas de endereco.

Recepcéao no inicio do més de fevereiro dos Professores SME/PMF e dos demais
integrantes da equipe;

Participacdo da equipe no Congresso de Educacdo Basica — COEB, com a
tematica: “Desafios da Educacdo Contemporanea: concepcbes e praticas
pedagdgicas”, organizado pela Secretaria Municipal de Educacao;

No dia 15 de fevereiro iniciamos o ano letivo de 2016;

Mudancas no sistema de gestao informatizado para otimizar tempo na execucao de

tarefas, gerar relatorios e documentos mais fidedignos a realidade vivida;
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Foram realizados 02 encontros com pais e/ou responsaveis das criancas. Nos
encontros sé@o realizados momentos de conversas e troca de experiéncias. O
objetivo é acolher e aproximar as familias cada vez mais do ambiente escolar;
Participacdo da Coordenadora nas reunides de Coordenacdes dos Nucleos de
atendimento IDES;

Participacdo efetiva nas reunides de formacdo da Prefeitura Municipal de
Florianépolis com informes administrativos, pedagégicos e formacdo de
coordenadores. Temas: “A (re)construgdo do Projeto Politico Pedagdgico das
Instituicbes conveniadas da Educacgao Infantil”, “A¢cbes de Cuidado com bebés —
didlogos entre a saude e educacgao”, “Educacao Inclusiva”, “O Curriculo na
Educacao infantil: percursos’;

A Educadora Social participou do “Festival Social Good Brasil”, tendo como tema:
inovacao social de diversas formas;

Durante o ano ocorreram 09 reunides pedagogicas de estudo e organizacao para
os profissionais da instituicdo. Além dos informes, discussdes e planejamento, as
reunides tiveram a presenca da formadora Odete Conzatti que trabalhou a teméatica
do protagonismo infantil;

Realizagéo do censo 2016, cadastramento de todas as criangas;

Recebemos 60 estagiarias, no 1° e no 2° semestre do Curso de Magistério do
Instituto Estadual de Educacao, para observacao e docéncia na Educacao Infantil.
Todos os funcionarios do CEIG participaram de diversas palestras realizadas pela
IDES: “Saude mental, transtorno afetivo bipolar , cozinha vegana” e “Lidando com
fortes emogdes” palestrante com Patricia Santos;
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A Educadora Social e a Estagiaria do Servigo Social participaram do “VI Seminario
de Forum Regional de Educacéo Infantil”;

Encaminhamento a SME/PMF do projeto e o plano de trabalho para
cofinanciamento de cessdo de professores, alimentacdo, subvencao social para o
ano de 2017.

Resultados Pedagdgicos

No intuito de ampliar e aprimorar o universo de conhecimento das criancas, as
mesmas participaram de diversas atividades culturais e saidas pedagoégicas, como:
na Semana Municipal do Livro Infantil, “Festa no Cinema”, no Shopping Iguatemi,
Visita ao Projeto TAMAR, Museu do Lixo, Parque Municipal da Lagoa do Peri e no
Bosque Vereador Pedro Medeiros e visitas a parques da cidade;

Realizamos a celebracdo de Pascoa de forma ludica, conscientizando as criancas
sobre o verdadeiro significado da data. Festividade e confraternizacéo;

A Associacdo Comercial e Industrial de Floriandpolis promoveu durante o ano
algumas palestras as nossas criancas do CEIG sobre o projeto ReOleo. O
Programa ReOleo promove o envolvimento das comunidades no Programa de
Reciclagem do Oleo de Cozinha, despertando suas consciéncias para a
importancia de se preservar 0 meio ambiente e destacando o papel da reciclagem
de tal produto;

Em maio tivemos a semana das Profissdes. As criangcas de forma Iudica

aprenderam sobre o tema com jogos, ilustracdes, passeios, teatros e entrevistas;


https://pt-br.facebook.com/pmfeduca/posts/683533385107808
http://pt-br.facebook.com/acif.floripa
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Mantendo a tradicdo da cultura agoriana, as criangas do CEIG tém a oportunidade
de conhecer e vivenciar a histéria da Festa do Divino fazendo parte do Cortejo
Mirim. De modo contextualizado com as demandas sociais do tempo atual,
compreenderem, juntamente com suas familias e toda a comunidade educativa a
tradicao local;

A Semana do Meio Ambiente do CEIG ocorreu de 06 a 10 de junho. Essa semana
teve como intuito sensibilizar as criancas sobre a importancia da preservacao,
identificando as situagcdes que causam danos a ecologia como: poluicéo,
desmatamento queimada, extingdo de animais e outros. Foram feitas saidas
pedagdgicas, oficinas de material reciclado, jogos, teatros e entrevistas;
Participacbes semanais do Colégio Imaculada Conceicdo no nosso espaco, com
desenvolvimento de atividades relacionadas aos valores, contacdo de histérias e
meio ambiente;

Parceria com jovens aprendizes do NUFT. Os adolescentes em conjunto com uma
das educadoras do nucleo elaboraram o Projeto “Brinca Mais”, que tem objetivos
promover a interacao e brincadeira entre os programas da IDES;

Realizacdo de Festa Junina como atividade de encerramento do 1° semestre.
Confraternizacéo e integracdo das turmas com apresentacfes e comidas tipicas.
Férias escolares de 16 a 31 de julho;

Realizagdo em agosto do brechd beneficente. As roupas foram arrecadadas na
Gincana realizada pelo Colégio Educandéario Imaculada Conceicdo e doadas ao
nosso programa. Toda a renda foi revertida para o CEIG;

Aconteceu em agosto a semana folclérica do CEIG — Esse projeto coletivo tem

como objetivo resgatar, vivenciar e valorizar manifestagbes da cultura popular
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brasileira e regional; Todas as salas fizeram producbes e trabalharam o tema
proposto com teatros, exposicbes de trabalhos, apresentacdes de cantigas
populares, boi de mamao e confec¢ao de brinquedos;

Projeto aniversariante do més — organizamos uma grande comemoracdo para
todos os aniversariantes de cada més. Assim cada crianca se sente respeitada e
valorizada nesse dia tdo especial. Além disso, podemos reunir todas as turmas,
festejar de maneira saudavel e integrada;

No segundo semestre iniciamos parceria com o Colégio Bom Jesus, no qual duas
vezes por semana duas turmas do CEIG participavam de aulas de inglés nas
dependéncias do Colégio. O projeto € intitulado “Bom Jesus Social’;

Em setembro houve a “Caminhada da Cidadania” das criangas em volta da Praca
dos Bombeiros. Nesse ano o tema retratava os 10 direitos das criancas,
conforme a Declaracdo dos Direitos da Crianca da ONU. Esse evento além de
incentivar o exercicio da cidadania estimula a aproximacdo da relacéo
familia/creche;

Semana de Sao Vicente de Paulo. Homenagem a esse sacerdote que da o0 home
ao Abrigo da instituicdo. Sao realizadas apresentacdes de teatro sobre a vida de
S&o Vicente de Paulo pelas criancas, assim como o Coro Vozes do Divino se
apresenta para todos;

Parceria com a Fundag&o Cultural de Florianopolis Franklin Cascaes, onde as
criangas participam de aulas gratuitas de musicalizagdo e de instrumentos
musicais, oferecidas pela Escola Livre de Musica;

Realizamos a Festa da Familia do CEIG, que proporcionou momentos de interacao

e estreitamento de vinculos entre as familias e profissionais. Diferente dos outros
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anos esse momento aconteceu no sabado de manhd, tivemos escultura de baldo,
pintura de rosto e de cabelo, tatuagem, brincadeiras, cama elastica. O lanche foi
coletivo e cada familia trouxe um prato de doce ou salgado;

A Festa de comemoracado ao dia das criancas teve festa do pijama, festa a fantasia,
dia do esquisito, desfile Ecokids realizado pelo NUFT e resgate das brincadeiras
tradicionais. Além disso, sete turmas visitaram o Colégio Santa Catarina e o
Educandério Imaculada Conceicéo, o intuito € conhecer os espac¢os dos colégios e
passar uma tarde diferenciada com os alunos de |3;

As criangas participaram do evento “Semana Solidaria ABRASEL”, que tem como
objetivo oportunizar a socializacdo das criancas por meio da experiéncia da
visitacdo a locais que normalmente ndo fazem parte do seu cotidiano, como
restaurantes, shoppings centers e cinemas. As criancas foram a Alameda Casa
Rosa e ao Mercado Publico;

Realizamos em novembro da Mostra Pedagdgica do CEIG. O objetivo do evento foi
socializar os trabalhos e projetos desenvolvidos durante o ano de 2016, entre os
diversos atores envolvidos. Além disso, aproximamos as familias no contexto
escolar, elas podem conhecer um pouco mais das producfes das criancas;

Entrega de Avaliacdes e portfélios das criangcas aos pais e/ou responsaveis sobre
desempenho das criancas;

Atividade de encerramento na Educacéo Infantii do G6 A e G6 B, evento que
mobilizou toda a instituicdo e familias das criancas, para que esse dia fique
eternizado, como a primeira de muitas conquistas;

Realizagdo em novembro das rematriculas e em dezembro de inscricdes de novas

criangas para 0 ano seguinte;
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e Festividades de natal que tiveram apoio do Educandério Imaculada Conceigéo que
entregaram presentes para cinco turmas do CEIG, aq qual eles desenvolveram o
projeto de integracdo, como também a presenca do Papai Noel na festa de
encerramento do ano letivo 2016;

e Término no ano letivo no dia 22 de dezembro.

Nome do servico: Nicleo Formacdo e Trabalho (NUFT)

Descricao:

O Nucleo Formacéo e Trabalho, atende adolescentes e jovens de 14 a 24 anos, de
ambos 0s sexos, provenientes dos municipios de Florianépolis, Sdo José, Biguacu e
Palhoca, nos periodos matutino e vespertino, de segunda a sexta-feira.

Este ndcleo insere, capacita e acompanha adolescentes de 14 a 24 anos, no
mercado de trabalho, como aprendizes, objetivando a formacédo continua, a melhoria das
condicBes de vida e o exercicio da cidadania. Atualmente desenvolve 04 cursos de
aprendizagem:

» Adolescente Aprendiz em Servigos Administrativos Financeiros e Comerciais
» Adolescente Aprendiz Bancario

» Aprendiz em Logistica

» Aprendiz em Tecnologia da Informagéao

Semestralmente o nucleo promove encontros de integracdo e avaliacdo com os
familiares dos adolescentes e jovens, onde sdo ministradas palestras com tematicas
pertinentes as necessidades atuais e orientagdes individuais acerca do processo de

aprendizagem.
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Os aprendizes participam de processos de avaliacdo onde avaliam e sao avaliados
no final de cada modulo e/ou atividade. S&o realizadas visitas semestrais de avaliacdes
nas empresas objetivando reunir o aprendiz, orientador da empresa e colaborador da
instituicio com o intuito de refletir em conjunto o interesse, o desempenho, 0
comprometimento, a comunicacgéo e a verificacdo das condi¢cdes do local de trabalho do
aprendiz. Este processo também tem por objetivo coletar ideias e sugestdes.

Diariamente a equipe estad a disposicdo e atenta as demandas familiares e, em
funcdo delas, séo realizados atendimentos individualizados, em grupo com adolescentes
e familiares, bem como, encaminhamentos a recursos comunitarios, tais como empresas
de recrutamento e selecdo para recolocacdo profissional, servicos da rede de

atendimento socioassistencial, etc.

Objetivo Geral:
Inserir, capacitar e acompanhar adolescentes e jovens de 14 a 24 anos, no
mercado de trabalho, como aprendizes, objetivando a formacédo continua, a melhoria das

condicdes de vida e o exercicio da cidadania.

Objetivos Especificos:
e Oportunizar ao publico o servico prestado de aprendizagem;
e Acompanhar o desempenho profissional do aprendiz, bem como verificar as
condic¢des dos locais de trabalho;
e Capacitar e orientar profissionalmente os adolescentes atendidos pelo NAE e os
adolescentes cadastrados no NUFT que aguardam para serem inseridos no

programa de aprendizagem,;
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Aprimorar o conhecimento e envolvimento dos orientadores/empresas no processo
de formacédo dos aprendizes, enfatizando a importancia de seu papel nesse
processo, abordando tematicas que venham contribuir para o desenvolvimento de
suas atribuicbes e visando o desenvolvimento pessoal e profissional dos
aprendizes, sempre atentos ao que preconiza a legislacéo;

Registrar passo-a-passo todos os processos de trabalho da equipe, informar os
aprendizes e as empresas sobre o programa de aprendizagem;

Reunir, aproximar, integrar e informar aos familiares e responsaveis sobre as
atividades desenvolvidas pelos aprendizes no ndcleo e na empresa, bem como
contribuir para a melhoria das relacdes na dinamica familiar;

Aproximar os orientadores ao nucleo e informar sobre assuntos relacionados a
aprendizagem;

Compreender melhor os fenbmenos e eventos individuais dos aprendizes que
apresentam maiores dificuldades no processo de aprendizagem, procurar uma
intervencdo coletiva e interdisciplinar, visando atender de uma forma mais
qualificada;

Garantir e acompanhar a frequéncia e o desenvolvimento escolar dos aprendizes;
Registrar o andamento das formacgOes para enriquecer a reflexdo sobre as
atividades, as participacOes, levantar sugestdes e analisar comportamentos;
Contribuir e orientar no processo de formagéo profissional;

Ampliar o nimero de empresas conveniadas e, consequentemente, o niumero de
adolescentes e jovens inseridos no mercado formal de trabalho na condi¢céo de

aprendiz;
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e Manter os modulos tedricos e os regulamentos atualizados com as exigéncias do
mercado de trabalho e legislacéo;

e Atualizar as ementas de acordo com as propostas pedagdgicas;

e Esclarecer e orientar os usuarios e a comunidade em geral, quanto aos trabalhos
desenvolvidos na instituicdo, bem como realizar encaminhamentos para recursos
comunitérios;

e Sistematizar a certificacdo ao final do contrato e disponibilizar a impressao via site
da IDES;

e Cumprir determinagdo do MTE, mantendo atualizado os cursos de aprendizagem
desenvolvidos pela instituicdo, bem como suas turmas e aprendizes nelas
existentes;

e Disponibilizar cursos mais atraentes para 0s jovens e empresas, visando uma
insercao laboral mais qualificada;

e Viabilizar materiais didatico-pedagogicos para as atividades desenvolvidas no

nucleo.

Pablico alvo:
Adolescentes e jovens de 14 a 24 anos, preferencialmente em situacédo de risco

social.

Capacidade de atendimento e periodicidade:
O ndcleo possui a capacidade de atendimento de 400 adolescentes e jovens nos

periodos matutino e vespertino, de segunda a sexta-feira.
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Recursos financeiros utilizados:
Convénios firmados com empresas para desenvolvimento de aprendizagem

profissional.

Recursos Humanos
Gestdo da Entidade - Diretoria da IDES

Cargo/Funcao Formacéao Vinculo Carga horéria
Presidente Superior Voluntério Indeterminado

Vice Presidente Superior Voluntario Indeterminado
Diretor Administrativo Superior Voluntario Indeterminado
Diretor Financeiro Superior Voluntario Indeterminado
Diretor Patrimdnio Superior Voluntario Indeterminado
Diretor Religioso Superior Voluntario Indeterminado
Diretor Assisténcia Superior Voluntério Indeterminado
Diretor Juridico Superior Voluntario Indeterminado
Diretor Secretaria Superior Voluntario Indeterminado

Servi¢co — Nucleo Formacéo e Trabalho

Cargo/Funcao Formacéao Vinculo | Carga horaria
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Coordenadora Servico Social CLT 40h
Consultor de Parcerias Administracéo CLT 40h
Aux. de Escritorio Manha Ensino Médio CLT 30h
Aux. de Escritorio Tarde Ensino Médio CLT 30h
Orientador Educacional Historia CLT 40h
Assistente Social Manha Servigo Social CLT 30h
Assistente Social Tarde Servico Social CLT 30h
Psicdologo Psicologia CLT 12h
Educador Social 01 Servi¢o Social CLT 40h
Educador Social 02 Psicologia CLT 40h
Educador de Sala 01 Filosofia CLT 40h
Educador de Sala 02 Servigo Social CLT 40h
Educador de Sala 03 Servico Social CLT 40h
Educador de Sala 04 Fisica CLT 40h
Educador de Sala 05 Quimica CLT 40h
Estagiario de S. Social 01 Superior Cursando | Bolsista 20h
Estagiario de S. Social 02 Superior Cursando | Bolsista 20h

Abrangéncia territorial:

Municipios de Florianépolis, S&o José, Biguagu e Palhoca.

Parcerias:
Empresas privadas e publicas, Universidades particulares e publicas, Iniciativas e

Organizag¢des Nao-Governamentais do Terceiro Setor, Férum Estadual de Erradicacdo do
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Trabalho Infantil e Protecdo do Adolescente no Trabalho de Santa Catarina e Forum
Nacional de Aprendizagem, Ministério Publico do Trabalho em Santa Catarina e Ministério

do Trabalho e Emprego.

Resultados Alcancados em 2016:

e Reformulacdo dos convénios com as empresas;

e Aprovacdo dos cursos Aprendiz em Tecnologia da Informacdo e Aprendiz em
Logistica no Ministério do Trabalho;

e Levantamento das planilhas financeiras e convénios de cada empresa ativa;

e Elaboracédo e implementacédo do certificado online;

e Conveniamento com as empresas Rotaria do Brasil, Sul Imagem, Digilab, Asilo
Irm&o Joaquim, Linx Chaordic, Centro Integrado de Oftalmologia e late Clube de
Santa Catarina;

e Implementacdo do projeto Trilha para o Futuro patrocinado pela Associacdo
Comercial e Industrial de Floriandpolis — ACIF;

e Disponibilizacdo de aulas de inglés para a equipe e aulas de espanhol para os
aprendizes, ministradas por voluntarios;

e Inscricdo do curso Aprendiz em Tecnologia da Informacdo no edital Impact
Challenge Google 2016;

e Fechamento de parceria com a Cacau Show na doacdo de ovos e barras de
chocolate para os aprendizes e equipe;

e Elaboracao e implementacao de 04 Encontros Formativos com a equipe;
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Realizac&o de 12 reunibes mensais com toda equipe, 12 reunides mensais com o
setor social e 12 reunides mensais com o setor pedagdgico;

Capacitacéo dos educadores para replicarem os projetos da Junior Achiviement;
Confeccao de pufs com garrafa pet para a sala de artes;

Realizagdo de Oficinas de RAP nas turmas de formagdo complementar,
promovidas pelo estagiario Joel, atividade do projeto de intervencado de estagio;
Participacdo da Coordenacdo na audiéncia publica sobre aprendizagem no
Auditério Antonieta de Barros;

Participacdo da Coordenacdo e Servico Social nos Féruns de Aprendizagem
FETI/FOCAP;

Representacdo semanal na Comissao de Inscricdo do Conselho da Municipal da
Crianca e do Adolescente — CMDCA,;

Participacdo das Assistentes Sociais no Férum de Supervisdo de Estagio na
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC;

Realizacdo do Torneio de Integracéo do nucleo e NAE;

Abertura das inscricdes no Programa de Aprendizagem,;

Avaliacdes in loco nas empresas para monitoria da aprendizagem pratica;
Lancamento do curso Aprendiz em Tecnologia da Informacdo no Centro
Empresarial para Laboracdo de Tecnologias Avancadas — CELTA;

Confeccao do Guia do Aprendiz e Orientador;

Renovacao do convénio com a CAIXA;

Contratacdo do Consultor de Parcerias;

Realizac&o da 12 Feira das Profissdes com aprendizes e palestrantes convidados;

Implementacao da avaliacdo de desempenho dos Educadores de Sala;
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Fechamento de parceria com o Centro Empresarial para Laboragéo de Tecnologias
Avancadas — CELTA para divulgacdo do curso Aprendiz em Tecnologia da
Informacao;

Sistematizacao dos processos internos do NUFT no sistema da IDES;

Assessoria nos processos de trabalho e ambientalizacdo do Consultor de
Parcerias;

Reunides para implementar a chamada online com a equipe e o setor de tecnologia
da IDES;

Mapeamento de novas empresas da grande Florian6polis e Regido (todos os
ramos de atividades);

Mapeamento de novas empresas da grande Florian6polis e Regido de Tecnologia
da Informacgéo;

Pesquisa de preco das entidades concorrentes;

Implementacdo do cargo de Orientador Educacional substituindo o cargo de
Pedagogo;

Atualizacdo do Regimento Interno do nucleo;

Descricao do cargo de Consultor de Parcerias e Orientador Educacional;

Reunido com o Orientador Educacional para explicar as atividades do cargo;

03 processos seletivos para Educador de Sala;

01 processos seletivo para Estagiario de Servigco Social;

01 processo seletivo para Pedagogo;

Visitacdo dos aprendizes aos laboratorios de engenharias da UFSC, ao Hotel
Intercity para conhecer o setor hoteleiro, ao Museu Itinerante das Olimpiadas, ao

Projeto Bem Vinda Garotada da RBS, ao Centro de Controle de Zoonoses com o
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objetivo de refletir sobre a crueldade do abandono e a violéncia contra os animais e
a Feira de Ciéncia do COC no Palacio Cruz e Sousa;

Realizac&o de atividades com os aprendizes sobre a tematica inclusdo de pessoas
com deficiéncia, combate a incéndios e primeiros socorros, Olimpiadas Rio 2016 e

Estatuto da Crianca e do Adolescentes “Cacada Pokenuft dos Direitos e Deveres”.

Floriandpolis, 27 de janeiro de 2017.
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