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Identificacéo da entidade:

Finalidades estatutarias:

A Irmandade do Divino Espirito Santo, fundada em 10 de Junho de 1773, constitui-
se como uma organizacdo nao governamental, filantrépica, catélica, assistencial, sem fins
lucrativos, com sede e foro na cidade de Floriandpolis — SC.

Iniciou sua atuagdo social em 1910 com o orfanato Lar S&o Vicente de Paulo,
ampliando seu leque de acbes em 1977 com a criacdo do Jardim de Infancia Girassol e
com a incorporacdo da PROMENOR1 (Associacdo Promocional do Menor Trabalhador)
neste mesmo ano, tornando-se deste entdo sua mantenedora.

E gerenciada por uma diretoria executiva, composta pelo provedor e seu vice,
eleitos para um mandato de dois anos, com possibilidade de reeleicdo. Os demais
membros da diretoria sdo adnutum do provedor.

Sua atuacao baseia-se no atendimento de criancas, adolescentes e jovens, de 0 a
24 anos, em situacdo de vulnerabilidade social, pertencentes as familias de baixa renda,
de Florianopolis e Grande Florianopolis, viabilizando um processo educativo e de
formacado continua. Oferece atendimento de abrigo, creche e pré-escola, sécio-educativo,

qualificagéo profissional e encaminhamento ao mercado de trabalho.

LEm 1971, preocupadas com a demanda de garotos que circulavam pelas ruas da capital a a entdo 1* dama do Estado, Sra. Dayse Werner Salles,
juntamente com um grupo de voluntarias, criou a PROMENOR localizada na Agrondmica, ao lado da casa do Governador do Estado, no intuito de
atender criangas e adolescentes no periodo inverso ao horério escolar.
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Atualmente por meio do Nucleo da infancia, o Lar S&o Vicente de Paulo atende em
regime de acolhimento institucional até 20 criancas, de 0 a 6 anos de idade, de ambos o0s
sexos, e o Centro de Educacéo infantil atende em educacgéo integral 400 criancas, de 1
ano a 05 anos e 11 meses, provenientes da Grande Floriandpolis, contribuindo para a sua
formacéao pessoal, psicossocial e educativa.

O Nucleo Formacéao e Trabalho atende adolescentes e jovens de 14 a 24 anos com
0 objetivo de capacitar, inserir e acompanhar os adolescentes ao mercado de trabalho,
proporcionando um processo de formacdo continua, assegurando seus direitos
trabalhistas e o0 exercicio da cidadania de acordo com o Estatuto da Crianca e

Adolescente, em consonancia com a Lei da Aprendizagem.

Objetivos da entidade:

Abrir portas, resgatar esperancas e encorajar criancas, adolescentes, jovens e
suas respectivas familias para que sejam protagonistas de suas vidas, transformando a
realidade e o meio em que vivem a partir da promocdo da cidadania e do

desenvolvimento social.

Origem dos recursos:

Os recursos financeiros da instituicdo séo provenientes de doagdes, convénios com
0 setor publico e privado, campanhas, eventos, encaminhamento de projetos para

estabelecimento de parcerias, prestacéo de servi¢os e locacdo do patriménio.

Infraestrutura;
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A Instituicdo estd localizada no centro de Floriandpolis, onde se encontram a
administracdo da Instituicdo, o Lar Sdo Vicente de Paulo, o Centro de Educacao Infantil
Girassol e o Nucleo Formacéao e Trabalho.

A administracdo ocupa um espaco de aproximadamente 100 m2 de area
construida, divididos em: 01 recepcédo, 05 salas para a equipe administrativa, 03 salas de
reunides, 01 almoxarifado, 01 ferramentaria, 01 lavanderia e 02 banheiros.

O Lar Séo Vicente de Paulo abrange um espaco de 800m2 de &rea construida,
divididos em: 05 quartos, 01 cozinha, 01 refeitorio, 01 biblioteca, 01 sala de TV, 01 sala de
estar, 01 quarto para equipe, 01 solario, 06 banheiros, 01 sala de coordenacao, 01 sala
da psicologia, 01 sala do servi¢co social, 01 depdésito, 01 sala de atendimento médico, 01
sala de medicacgéo, 01 patio coberto e 01 playground.

Atualmente o Centro de Educacado Infantil Girassol abrange 2.000m2 de éarea
construida, divididos em: 19 salas de aula (todas com banheiros adequados a faixa
etaria), 1 sala de leitura, 1 brinquedoteca, 1 videoteca, 1 sala de artes, 1 sala de
professores, 1 sala de estudos, 1 refeitorio, 4 salas para a equipe técnico- administrativa,
1 pétio coberto com brinquedos, 1 playground, 6 banheiros para adultos, 2 banheiros
externos para as criancas e 3 depdsitos.

O Nucleo Formacédo e Trabalho ocupa um espaco de 738 m2 de area construida,
divididos em: 07 salas de aula com capacidade para 25 pessoas, 02 laboratorios de
informatica com capacidade para 25 pessoas, 06 salas de atendimento, 01 secretaria e 08

banheiros.

Nome do servico: Abrigo Institucional Lar Sao Vicente de Paulo




"4
IDES

IRMANDADE DO DIVINO
ESPIRITO SANTO

Descricao:

O Lar Séo Vicente de Paulo acolhe até 20 criancas de zero a seis anos, as quais
tiveram seus direitos violados (direitos esses garantidos pelo ECA). Encaminhadas pelo
Juizado da Infancia e da Juventude ou pelo Conselho Tutelar como medida protetiva de
carater excepcional e provisério (art 101 ECA). Permanecem na instituicdo enquanto
aguardam decisdo judicial que defina o encaminhamento para adocdo ou retorno a

familia de origem se assim o Juiz entender o melhor para a crianca.
Objetivo geral:

Oferecer acolhimento provisorio para criancas afastadas do convivio familiar por
medida protetiva de abrigo (ECA, art.101), em funcédo de abandono ou cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcédo de
cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno para a familia de origem ou na sua

impossibilidade, para familia substituta.

Objetivos especificos:

e Prestar atendimento integral a 20 criangas de zero a seis anos, 0ito anos no caso
de irmaos, violadas em seus direitos, disponibilizando um ambiente familiar de
acolhimento, com profissionais capacitados, visando o restabelecimento fisico,

emocional e social das criangas atendidas;
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e Acolher as criancas quando sdo admitidas ao programa, identificando as suas
necessidades de documentacédo, condi¢des fisicas, de salde e emocionais;

e Proporcionar a integracdo da crianca no Abrigo, interagindo com os educadores,
com os colaboradores, voluntarios e com as demais criancas;

e Encaminhar e Acompanhar as criancas encaminhadas para atendimentos
especializados e internacdes de acordo com a necessidade (Psicélogo, dentista,
fonoaudidloga, pediatra, nutricionista, entre outros);

e Possibilitar convivio familiar e comunitario por meio de visitas familiares semanais,
saidas em final de semana para passeio, visitas a locais publicos;

e Oferecer ambiente acolhedor e alimentacdo adequada e de qualidade, garantindo
o desenvolvimento saudavel das criancas;

e Realizar manutencdes periédicas no espaco fisico, visando o conforto e bem estar
das criancas e dos colaboradores;

e Oferecer capacitacdes aos colaboradores e voluntarios;

e Elaborar Plano de Atendimento individual e familiar, atualizando o documento a
cada trés meses;

e Promover acesso do usuario a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do

Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais.
Publico alvo:
Criancas de 0 a 6 anos de idade, (08 anos no caso de irmaos), residentes em

Florianopolis, encaminhadas pelo Conselho Tutelar ou pelo Juizado da Infancia e da

Juventude por estarem com direitos violados, necessitando de medida de protec¢é&o.
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Capacidade de atendimento e periodicidade:

O Lar Séo Vicente de Paulo tem a capacidade para atender até 20 criancas.

Atendimento integral, 24horas por dia, enquanto permanecerem no Lar.
Recursos financeiros utilizados:

Os recursos para a manutencdo do Lar Sdo Vicente de Paulo sdo oriundos
de convénio com o poder publico Municipal. No ano de 2017 o valor conveniado com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social foi de R$ 206.670,40 divididos em 10 parcelas
de R$ 20.667,04. Os recursos financeiros também s&o provenientes de doacdes,
campanhas, eventos como a Festa do Divino, cafés e bazares, doacdes da comunidade,
de voluntarios e recursos proprios oriundos de alugueis de imoveis pertencentes a

entidade. Além de encaminhamento de projetos para estabelecimento de parcerias.

Recursos Humanos envolvidos:

Gestao da entidade - Diretoria da IDES
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Cargo/Funcao Formacéao Vinculo Carga horéria
Provedor Superior voluntario indeterminado
Vice Provedor Superior voluntario indeterminado
Diretor Superior voluntario indeterminado
Administrativo
Diretora de Assuntos | Superior voluntario indeterminado
Socio-Assistenciais
Diretor Financeiro Superior voluntario Indeterminado
Diretor Religioso Superior voluntario Indeterminado
Diretor Juridico Superior voluntario indeterminado
Servico - Abrigo Lar S&o Vicente de Paulo
Cargo/Funcao Formacéao Vinculo Carga horéria
Coordenadora Psicologia CLT 40h
Assistente Social | Servico Social CLT 30h
Estagiaria Servigco | Estudante de Servico Contrato 20 h
Social Social temporario
Psicologa Psicologia CLT 30h
Estagiaria Estudante de Estagio 20 h
Psicologia Psicologia curricular
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Cuidadora 5 com Ensino Médio CLT 12/36
2 com Técnico em CLT 12/36
Enfermagem CLT 12/36
4 cursando Ensino CLT 12/36
Superior
2 com Ensino Superior | CLT 12/36
Incompleto CLT 12/36
2 com superior
completo
1 com ensino
Fundamental
Cozinheiras Médio incompleto CLT 12/36
Fund. incompleto CLT 12/36
Aux. Servigos Médio Incompleto CLT 40h
Gerais

Abrangéncia territorial:

O Abrigo acolhe criancas residentes no municipio de Florianopolis.

Parcerias:
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Com a rede de saude, educacdo, assisténcia social, Associacdo Catarinense de
Medicina - ACM através do Projeto Bem Querer, FINAF, Juizado da Infancia, Promotoria da

Infancia, voluntarios e comunidade.

Resultados alcancados em 2017:

e Foram acolhidas 20 criancas e desligadas 22 criancas;

e Total de atendidos no ano: 33 criangas;

e Preparacéo de 10 criancas para adocao;

e Preparacdo de 12 criancas para retorno a familia biol6gica;

e Preparacédo de 05 criancas para retorno com familia extensa;

e Elaborado Plano Individual e familiar de atendimento das 20 criancas acolhidas;

e Realizadas matriculas de 15 crian¢as na Educacéo Infantil;

e Acompanhamento escolar das criangas matriculadas;

e Realizadas reunides e contatos com rede de atendimento com vistas a elaboracéo
do PIA;

e Providenciados 228 encaminhamentos para atendimentos como: Pediatra,
Dentista, Psicéloga, Fonoaudibéloga, Otorrino, Fisioterapeuta;

e Realizadas reuniées com equipe técnica do Juizado;

e Participacdo em um encontro de técnicas das entidades de acolhimento e do
Judiciario do Municipio;

¢ Realizadas 04 reunides com equipe do abrigo;

e Realizados 03 encontros de capacitagcdo com equipe do abrigo;
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Realizadas 06 reunides com os plantbes;

Realizado atendimento individualizado a equipe de cuidadores;

Realizada sele¢céo para substituicdo de cuidadores;

Participacdo da Coordenadora e da Psicéloga no Encontro Estadual de Grupos de
Apoio a Adocgéo;

Participacdo na reativacdo e encontros do Grupo de Apoio a Adocdo de
Florianopolis, GRUFA (Grupo Familiarizando a Adoc&o);

Participacdo em reunides mensais do Forum de Politicas Publicas;

Participacdo em reunides mensais do Forum das entidades de acolhimento
Institucional de Florianépolis (FINAF);

Participacdo nas plenarias do CMDCA;

Participacdo em uma Audiéncia Publica sobre o Marco Regulatério;

Realizadas reunides com os familiares das criangas acolhidas;

Realizadas entrevistas, atendimentos e encaminhamentos aos familiares das
criancas acolhidas;

Realizadas 10 visitas domiciliares;

Promovemos visitas quinzenais entre 02 grupos de irmdos acolhidos em outros
abrigos;

Colaboracéo das técnicas do abrigo na capacitacao de pretendentes a adocao;
Participacdo em 15 audiéncias no Juizado da Infancia e da Juventude;

Capacitagdo de novos voluntarios e acompanhamento dos voluntarios do quadro
da casa;

Atendimentos individualizados aos pais das criancas;
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Elaboracdo de relatorios situacionais das criancas acolhidas e oficios
encaminhados ao Juizado da Infancia e da Juventude;

Recebidas 04 visitas do Promotor de Justica da Vara da Infancia e 04 visitas da
Juiza (assessora) da Vara da Infancia;

Recepcdo e acompanhamento a grupos e visitas ao abrigo;

Recepcao e selecéo de doacoes;

Elaboracao de plano de trabalho de convénios;

Acompanhamento da execuc¢édo dos convénios;

Acompanhamento de criancas em atendimento psicoterapico no Familiare;

Visitas de acompanhamento ao Centro de Educacéao Infantil Girassol (CEIG);
Presenca nas avaliacbes semestrais do CEIG, com relacdo as crian¢as do abrigo;
Contato e discuss@o de casos com a rede de atendimento do municipio (APAE,
UFSC, Posto de saude, PAEFI, entre outros);

Organizacdo e execucdo da capacitacdo do Projeto Fazendo Minha historia
ocorrendo durante 3 noites;

Por duas vezes no ano, recepcao e acolhida dos adolescentes do projeto de
vereadores Mirim;

Participacdo externa da equipe na Primeira e na Segunda Troca de experiéncias
sobre adocao, promovida pela Unisul;

Acompanhamento a uma residente do HU, pelo periodo de 1 més;

Participacdo de um membro da equipe no encontro sobre familia acolhedora,
promovido pelo Ministério Publico;

Organizacao de festas de aniversério, despedidas, datas comemorativas;
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e Participacdo na elaboracdo de Projeto para o Fundo da Infancia e Adolescéncia -
FIA;

e Participacdo na elaboracédo de Projeto para recurso da camara de vereadores de
Florianépolis;

e Organizacdo e participacdo na Mini Olimpiada IDES, realizada no Nucleo Arte
Educacao (NAE) através do Projeto Crianca Esperanca;

e Participacdo no Café do Divino e na Divina Massa;

e Participacdo na Semana de Prevencdo de Acidentes no Trabalho - SIPAT, e
participagéo de algumas cuidadoras no curso de Prevencéo e combate a incéndio;

e Reunido com as coordenadoras do Projeto Sala Multimeios da Prefeitura Municipal
de Floriandpolis;

e Projeto Brincando nas férias - coordenacao;

e Participacdo da coordenacdo no Seminario Sobre Gestdo do Terceiro Setor pela
Rede Filantropia;

e Participacao da equipe técnica na Capacitacdo para Voluntarios da IDES;

e Participacdo da equipe técnica na Palestra realizada na IDES sobre o Marco
Regulatdrio das Organiza¢cGes da Sociedade Civil.

Nome do servico: Centro de Educacao Infantil Girassol (CEIG)

Descricéo:
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O Centro de Educacéao Infantil Girassol atende em periodo integral criangas de 1
ano a 5 anos e 11 meses, provenientes da Grande Florianépolis, contribuindo para a sua
formacao pessoal, psicossocial e educativa.

Temos como objetivo contribuir na formacdo integral das criancas,
complementando a acdo da familia e da comunidade, por meio de acdes pautadas na
construcéo do sujeito em harmonia com a sociedade e a natureza.

Sao realizadas atividades numa perspectiva multicultural e sdcio-histérica para que
a crianca seja autbnoma, questionadora, e tenha conhecimento do mundo no qual esta
inserida, desta forma ampliando suas multiplas linguagens.

O horéario de atendimento as criancas € das 07h30min as 18hl15min. Devido a
permanéncia de quase 11 horas de atendimento s&o servidas quatro refeicOes diarias,
sendo uma de frutas. H& uma cozinha terceirizada que prepara as refeicdes com

orientacdo de nutricionista.
Objetivo geral:

Contribuir na formacéo integral das criancas, por meio de a¢des que valorizem
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social, complementando a acdo da familia e da
comunidade, na construcao do sujeito em harmonia com a sociedade e a natureza.

Objetivos especificos:

e Proporcionar a constru¢cado do conhecimento numa perspectiva multicultural e sécio-

historica;
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e Reconhecer e valorizar as criangas individualmente, respeitando seus ritmos de
crescimento e desenvolvimento, promovendo a cooperagdo e reflexdo das

situagOes cotidianas;

e Estimular a crianca a ser autbnoma e questionadora, estabelecendo dessa forma

relacdes sociais de respeito e harmonia;

e Ampliar as mdltiplas linguagens das criancas (corporal, musical, pléstica, oral e

escrita) como forma de se expressar e interagir em sociedade;

e Valorizar habitos saudaveis e de cuidado com o seu bem estar. Assim como

proporcionar o contato com a natureza e respeito pelo meio ambiente;

e Considerar a brincadeira como atividade fundamental para o desenvolvimento

integral da crianca;
e Valorizar a diversidade cultural e conhecer as suas diferentes manifestacoes;

e Incentivar o compromisso das familias no processo educativo de seus filhos, como

também no convivio e participacdo da IDES;

e Oportunizar momentos de interacdo e relacbes entre as criancas de diferentes

faixas etarias;

e Valorizar e reconhecer a cultura local, no sentido da afirmacéo de sua identidade e

preservacao da historia de um povo;

e Promover a formagéo continuada dos profissionais que atuam na educacdo das

criancas, buscando uma acao educativa interdisciplinar.

Publico alvo:
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Criancas de 01 ano a 05 anos e 11 meses, provenientes da Grande Floriandpolis.

Capacidade de atendimento e periodicidade:

No ano de 2017 atendemos 400 criancas em periodo integral, de segunda a sexta-

feira.

Recursos financeiros utilizados:
Prefeitura Municipal de Floriandpolis: Secretaria Municipal de Educacao, convénio
no valor anual de aproximadamente de R$ R$ 1.663.043,00 divididos em 11 parcelas de

valores nao fixos. Brech6 CEIG R$ 8.263.65. Participacdo no Projeto Crianca Esperanca
da UNICEF, com valor aproximado de R$ 9.000,00.

Recursos humanos envolvidos:

Gestao da entidade - Diretoria da IDES

Cargo/Funcao Formacéao Vinculo Carga horéaria
Provedor Superior voluntario indeterminado
Vice Provedor Superior voluntario indeterminado
Diretor Superior voluntario indeterminado
Administrativo

Diretora de Assuntos | Superior voluntario indeterminado
Socio-Assistenciais
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Diretor Financeiro Superior voluntario Indeterminado
Diretor Religioso Superior voluntario Indeterminado
Diretor Juridico Superior voluntario indeterminado

Servigo - Centro de Educacgéo Infantil Girassol

Cargo/Funcao Formacéao Vinculo Carga horéria
Coordenadora Especializacéo Ed. Infantil | CLT 40h
Assistente Social | Servico Social CLT 30h
Pedagoga 02 com Pedagogia CLT 30h e 40h
ég)(;.rggnagéo Pedagogia em curso CLT 30h
Educadora Social | Magistério, cursando CLT 40h
Marketing
Monitora de Magistério, cursando CLT 40h
Educacéo Pedagogia
Professora 06 Professoras com CLT 40h
Magistério e 01 com
Pedagogia
Professora 13 Professoras com Cedidos pela 40h
Pedagogia SME/PMF
Auxiliar de Sala 04 com Magistério CLT 30h
09 cursando Magistério
04 cursando Pedagogia
Auxiliar de Sala 13 com Magistério CLT 40h
06 cursando Magistério
07 cursando Pedagogia
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01 com Pedagogia

Servicos Gerais e | 01 com Ensino CLT 40h

manutencgao Fundamental

06 com Ensino médio

Abrangéncia territorial:

De acordo com o levantamento realizado, 65% das familias atendidas no CEIG
possuem renda de até dois salarios minimos e mais da metade reside na regido central
da cidade de Florianépolis. Sendo que 79% séo residentes de Floriandpolis, 10% de Sao

José, 8% de Palhoca, 2% de Biguacu e 1% de Governador Celso Ramos.

Parcerias:

Prefeitura Municipal de Floriandpolis (PMF); Secretaria Municipal de Educacao
(SME); Instituto Estadual de Educacdo; Colégio Educandario Imaculada Conceigéo;
Colégio Bom Jesus; Colégio Santa Catarina; Secretaria Municipal de Cultura; Fundacao
Cultural de Florian6polis Franklin Cascaes; UDESC.-ESAG; Colégio Adventista; Colégio
Catarinense; Laboratorio Santa Luzia; Global Citizen Year; ACIF; UNISUL; Voluntarias da
IDES.

Resultados alcangcados em 2017:



"4
IDES

IRMANDADE DO DIVINO
ESPIRITO SANTO

Resultados Técnico-Administrativos

e Nomeacéo da na nova coordenacao do CEIG, Salete Maria Gama,

e Implantacdo do sistema de crachds para criancas, familias atendidas e
colaboradores;

e Finalizado o més de dezembro de 2017 com o atendimento a 390 criancas;

e Foram atendidas 564 criancgas no total;

e Foram realizados 50 desligamentos;

e Em funcdo de uma nova reestruturacdo do servico social, as inscricoes no CEIG
para atendimentos a novas criancas foram realizadas todas as ultimas tercas-feiras
do més. Totalizando neste ano, 339 inscritos;

e A maioria dos desligamentos se deu em consequéncia de garantia de vaga em
creche préxima a residéncia da familia e mudancas de endereco;

e Colaboradores do CEIG, que ndo possuiam periodo aquisitivo de férias
desenvolveram atividades dentro do projeto brincando nas férias;

e Recepcao no inicio do més de fevereiro dos Professores SME/PMF e dos demais
integrantes da equipe;

e No dia 08 de fevereiro iniciou-se o ano letivo de 2017;

e Avaliacdo do sistema informatizado, para tornd-lo cada vez mais eficaz e
atualizado;

e Foram realizadas 04 reunides de responsaveis sendo duas da creche e duas da
pré-escola. Com estratégia de acolhimento, o primeiro encontro realizado foi com

0s pais novos; realizadas 19 reunides dos responsaveis com grupo de sala;
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Participagcdo da Coordenadora nas reunides de Coordenacdes dos Nucleos de
atendimento da IDES; reunido da Comissao do Projeto da Mini-olimpiada da IDES;
Comisséo de espiritualidade da Festa do Divino;

Participacdo efetiva nas reunides de formacdo da Prefeitura Municipal de
Florianépolis com informes administrativos, pedagégicos e formacdo de
coordenadores. Temas: “A (re)construcdo do Projeto Politico Pedagdgico das
Instituicbes conveniadas da Educacao Infantil”, “Os Instrumentos de Trabalho
Dentro da Educacao” A Interdisciplinaridade na Educacao Infantil”, “ O Resinificado
das A¢des na Educacéo Infantil”, “O Curriculo na Educacéo infantil;

Durante o ano ocorreram 09 reunides pedagogicas de estudo e organizacdo para
os profissionais da instituicdo. Além dos informes, discussdes e planejamento, as
reunides tiveram a presenca da formadora Elaine Jardim que trabalhou a temética
do resignificado das atividades na educacéo infantil;

Visita técnica da equipe da Prefeitura Municipal de Florianépolis, com objetivo de
conhecer o espaco fisico, orientar na elaboracdo de instrumentos de trabalho,
fortalecendo a relacdo de conveniada e PMF;

Visita da representante da sala multimeios da PMF, com objetivo de atender as
criangcas com necessidades educativas especiais;

Reunido com Diretora Isabel Carolina e Coordenadora Geral Cibele, com objetivo
de verificar, avaliar, orientar e fechar questdes do cotidiano em geral do ndcleo;
Realizagéo do censo 2017, cadastramento de todas as criangas;

Recepcao de 70 estagiarias, no 1° e no 2° semestre do Curso de Magistério do
Instituto Estadual de Educacéo, para observacao e docéncia na Educacéao Infantil;
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e Todos os funcionarios do CEIG participaram da palestra realizada pela Doutora
Debora Riggenbach; Participacdo de representantes da equipe na capacitacao e
prevencdo de incéndio; Participagdo da coordenacdo no encontro de
esclarecimento do marco regulatério, que sera efetivado em 2018; Encontro de
Voluntariado da IDES, com a presenca do Padre Wilson Groh e Ana Maria W do
Valle Pereira, sob o Tema “Vamos Conversar um Pouco”;

e Reorganizacdo do espaco do refeitério, com a compra de equipamentos e
construcéo da bancada visando maior seguranca de todos em especial de nossas
criangas;

e Parceria com Laboratorio Santa Luzia na Campanha de vacinagao contra gripe;

e |Inicio do intercambio em parceria com a Global Citizen Year, tendo como
voluntaria, Katherine Jakobson (Kate) dos EUA;

e Participacdo da Assistente Social na Banca de TCC de sua estagiaria da UFSC,;

e Encaminhamento a SME/PMF do projeto e o plano de trabalho para
cofinanciamento de cessdo de professores, alimentacdo, subvencao social para o
ano de 2018.

Resultados Pedagdgicos
e No intuito de ampliar e aprimorar o universo de conhecimento das criancas, as
mesmas participaram de diversas atividades culturais e saidas pedagdgicas, como:
na Semana Municipal do Livro Infantil; “Mundo dos Dinossauros”, no Shopping
Beira-Mar; Visita ao Projeto TAMAR; Museu do Lixo; Cinema do Shopping

Continente; Teatro Pedro Ivo peca de Teatro “Pequeno Principe” evento


https://pt-br.facebook.com/pmfeduca/posts/683533385107808
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patrocinado pelo grupo de voluntarias da IDES; Projeto Linha Azul — Caminhos das
aguas uma realizacédo da ACIF;

Em maio aconteceu a semana das Profissdes. As criancas de forma ladica
aprenderam sobre o tema com jogos, ilustracdes, passeios, teatros e entrevistas e
visitas de representantes dos bombeiros e policia militar;

Mantendo a tradicdo da cultura acoriana, as criangcas do CEIG tiveram a
oportunidade de conhecer e vivenciar a histéria da Festa do Divino fazendo parte
do Cortejo Mirim. De modo contextualizado com as demandas sociais do tempo
atual, compreenderam, juntamente com suas familias e toda a comunidade
educativa a tradicéo local;

A Semana do Meio Ambiente do CEIG ocorreu de 06 a 10 de junho. Essa semana
teve como intuito sensibilizar as criangcas sobre a importancia da preservacgéao,
identificando as situacdes que causam danos a ecologia como: poluicéo,
desmatamento queimada, extincdo de animais e outros. Foram feitas saidas
pedagdgicas, oficinas de material reciclado, jogos, teatros e entrevistas;
Participacfes semanais do Colégio Imaculada Concei¢cdo no nosso espaco, com
desenvolvimento de atividades relacionadas aos valores, contacédo de histérias e
meio ambiente;

Realizacdo de Festa Junina como atividade de encerramento do 1° semestre.
Confraternizacéo e integracdo das turmas com apresentacdes e comidas tipicas;
Férias escolares de 17 a 30 de julho;

Realizacdo em agosto do brechd beneficente. As roupas foram arrecadadas na
Gincana realizada pelo Colégio Educandario Imaculada Conceigéo e toda a renda

do brechd foi revertida para o CEIG;
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Em agosto foi realizada a semana folclérica do CEIG — Esse projeto coletivo tem
como objetivo resgatar, vivenciar e valorizar manifestagbes da cultura popular
brasileira e regional; Todas as salas fizeram producdes e desenvolveram o tema
proposto com teatros, exposicdes de trabalhos, apresentacdes de cantigas
populares, boi de mamao e confec¢éo de brinquedos;

Projeto aniversariante do més - mensalmente foram organizadas as
comemoracdes para todos os aniversariantes do més. Assim cada crianca se sente
respeitada e valorizada nesse dia tdo especial. Além disso, é possivel reunir todas
as turmas, festejar de maneira saudavel e integrada;

No primeiro semestre foi retomada a parceria com o Colégio Bom Jesus, no qual
duas vezes por semana trés turmas do CEIG participaram de aulas de inglés nas
dependéncias do Colégio. O projeto € intitulado “Bom Jesus Social’;

Em setembro houve a “Caminhada da Cidadania” das criangcas em volta da Pracga
dos Bombeiros, acompanhada pela banda do IEE. Nesse ano o tema retratava os
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Esse evento além de incentivar o
exercicio da cidadania, estimula a aproximacao da relacao familia/creche;

A Semana de Sao Vicente de Paulo foi realizada com apresentacao de teatro sobre
a vida de S&o Vicente de Paulo pelas criancas, e confecgdo de atividades com
argila pelas criancas;

A Festa da Familia do CEIG aconteceu no dia 21 de outubro, proporcionando
momentos de interacdo e estreitamento de vinculos entre as familias e
profissionais. As oficinas e espacos de integracao tiveram escultura de baléo,
pintura de rosto e de cabelo, tatuagem, brincadeiras, cama elastica. O lanche foi
coletivo e cada familia trouxe um prato de doce ou salgado;
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A comemoracgdo ao dia das criancas teve festa do pijama; festa a fantasia com
participagao especial dos personagens infantis a Bela e a Fera em parceria com a
CasaCor Florianopolis; dia do esquisito, e resgate das brincadeiras tradicionais;

e Em novembro foi realizada a Mostra Pedagdgica do CEIG em sua grande maioria
com material reciclado. O objetivo do evento foi socializar os trabalhos e projetos
desenvolvidos durante o ano de 2017, entre os diversos atores envolvidos. Além
disso, as familias puderam conhecer um pouco mais das producfes das criancas;

e Entrega de Avaliacdes e portfélios das criancas aos pais e/ou responsaveis sobre
desempenho das criancas;

e Atividade de encerramento na Educacédo Infantil do G6A, G6B e G6C evento que
mobilizou toda a instituicdo e familias das criancas, para que esse dia fique
eternizado, como a primeira de muitas conquistas;

e Realizacdo em setembro das rematriculas e em outubro inscricbes de novas
criancas para o ano seguinte;

e Festividades de natal que tiveram apoio do Colégio Catarinense com serenata de
natal e do Colégio Imaculada Concei¢cdo que entregou presentes para turmas do
CEIG, a qual eles desenvolveram o projeto de integragao;

e Festa de Encerramento do ano letivo de 2017;

e Término no ano letivo no dia 22 de dezembro.

Nome do servico: Nucleo Formacao e Trabalho (NUFT)

Descricéo:



\ ¥ 4
IDES

IRMANDADE DO DIVINO
ESPIRITO SANTO

O Ndcleo Formacéo e Trabalho atende adolescentes e jovens de 14 a 24 anos, de
ambos 0s sexos, provenientes dos municipios de Florianopolis, S8o José, Biguagu e
Palhoca, nos periodos matutino e vespertino, de segunda a sexta-feira.

Este ndcleo insere, capacita e acompanha adolescentes de 14 a 24 anos, no
mercado de trabalho, como aprendizes, objetivando a formacéo continua, a melhoria das
condicBes de vida e o exercicio da cidadania. Atualmente desenvolve 04 cursos de
aprendizagem:

» Adolescente Aprendiz em Servigos Administrativos Financeiros e Comerciais
» Adolescente Aprendiz Bancario

» Aprendiz em Logistica

» Aprendiz em Tecnologia da Informagéao

Semestralmente o ndcleo promove encontros de integracdo e avaliacdo com 0s
familiares dos adolescentes e jovens, onde sdo ministradas palestras com tematicas
pertinentes as necessidades atuais e orientacdes individuais acerca do processo de
aprendizagem.

Os aprendizes participam de processos de avaliacdo onde avaliam e sao avaliados
no final de cada modulo e/ou atividade. Séo realizadas visitas semestrais de avaliacfes
nas empresas objetivando reunir o aprendiz, orientador da empresa e colaborador da
instituicio com o intuito de refletir em conjunto o interesse, o desempenho, 0
comprometimento, a comunicacao e a verificagcdo das condi¢cdes do local de trabalho do
aprendiz. Este processo também tem por objetivo coletar ideias e sugestdes.

Diariamente a equipe esta a disposicdo e atenta as demandas familiares e, em
funcdo delas, séo realizados atendimentos individualizados, em grupo com adolescentes

e familiares, bem como, encaminhamentos a recursos comunitarios, tais como empresas
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recrutamento e selecdo para recolocacdo profissional, servicos da rede de

atendimento socioassistencial, etc.

Objetivo geral:

Inserir, capacitar e acompanhar adolescentes e jovens de 14 a 24 anos, no

mercado de trabalho, como aprendizes, objetivando a formacao continua, a melhoria das

condicdes de vida e o exercicio da cidadania.

Objetivos especificos:

Oportunizar ao publico o servico prestado de aprendizagem,;

Acompanhar o desempenho profissional do aprendiz, bem como verificar as
condi¢Bes dos locais de trabalho;

Capacitar e orientar profissionalmente os adolescentes atendidos pelo NAE e os
adolescentes cadastrados no NUFT que aguardam para serem inseridos no
programa de aprendizagem,;

Aprimorar o conhecimento e envolvimento dos orientadores/empresas no processo
de formacédo dos aprendizes, enfatizando a importancia de seu papel nesse
processo, abordando tematicas que venham contribuir para o desenvolvimento de
suas atribuicbes e visando o0 desenvolvimento pessoal e profissional dos
aprendizes, sempre atentos ao que preconiza a legislacéo;

Registrar passo-a-passo todos os processos de trabalho da equipe, informar os

aprendizes e as empresas sobre o0 programa de aprendizagem;
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Reunir, aproximar, integrar e informar aos familiares e responsaveis sobre as
atividades desenvolvidas pelos aprendizes no ndcleo e na empresa, bem como
contribuir para a melhoria das rela¢des na dindmica familiar;

Aproximar os orientadores ao nucleo e informar sobre assuntos relacionados a
aprendizagem;

Compreender melhor os fenbmenos e eventos individuais dos aprendizes que
apresentam maiores dificuldades no processo de aprendizagem, procurar uma
intervencdo coletiva e interdisciplinar, visando atender de uma forma mais
qualificada;

Garantir e acompanhar a frequéncia e o desenvolvimento escolar dos aprendizes;
Registrar o andamento das formagOes para enriquecer a reflexdo sobre as
atividades, as participacdes, levantar sugestdes e analisar comportamentos;
Contribuir e orientar no processo de formacéo profissional;

Ampliar o nimero de empresas conveniadas e, consequentemente, 0 nimero de
adolescentes e jovens inseridos no mercado formal de trabalho na condicdo de
aprendiz;

Manter os médulos tedricos e os regulamentos atualizados com as exigéncias do
mercado de trabalho e legislacéo;

Atualizar as ementas de acordo com as propostas pedagogicas;

Esclarecer e orientar os usuarios e a comunidade em geral, quanto aos trabalhos
desenvolvidos na instituicdo, bem como realizar encaminhamentos para recursos
comunitarios;

Sistematizar a certificacdo ao final do contrato e disponibilizar a impresséao via site
da IDES;
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e Cumprir determinagdo do MTE, mantendo atualizado os cursos de aprendizagem
desenvolvidos pela instituicdo, bem como suas turmas e aprendizes nelas

existentes;

e Disponibilizar cursos mais atraentes para 0s jovens e empresas, visando uma
insergéo laboral mais qualificada;

e Viabilizar materiais didatico-pedagdgicos para as atividades desenvolvidas no
nuacleo.

Publico alvo:

Adolescentes e jovens de 14 a 24 anos, preferencialmente em situagcéo de risco

social.

Capacidade de atendimento e periodicidade:

O ndcleo possui a capacidade de atendimento de 400 adolescentes e jovens nos

periodos matutino e vespertino, de segunda a sexta-feira.
Recursos financeiros utilizados:

Convénios firmados com empresas para desenvolvimento de aprendizagem

profissional e recurso financeiro proveniente da aprovacéo de Projeto inscrito no edital do
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Programa Crianca Esperanca em parceria com a Organizacao das Nac¢des Unidas para a

Educacao, a Ciéncia e a Cultura — UNESCO.
Recursos humanos

Gestao da entidade - Diretoria da IDES

Cargo/Funcéo Formacao Vinculo Carga horéria
Provedor Superior voluntario indeterminado
Vice Provedor Superior voluntario indeterminado
Diretor Superior voluntario indeterminado
Administrativo
Diretora de Assuntos | Superior voluntario indeterminado
Socio-Assistenciais
Diretor Financeiro Superior voluntario Indeterminado
Diretor Religioso Superior voluntario Indeterminado
Diretor Juridico Superior voluntario indeterminado
Servigo — Nucleo Formacéo e Trabalho
Cargo/Funcao Formacéao Vinculo | Carga horéria
Coordenadora Servico Social CLT 40h
Consultor de Parcerias Administracéo CLT 40h
Aux. de Escritério Manha | Ensino Médio CLT 30h
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Aux. de Escritorio Tarde Ensino Médio CLT 30h
Orientador Educacional Historia CLT 40h
Assistente Social Manha Servico Social CLT 30h
Assistente Social Tarde Servico Social CLT 30h
Psicélogo Psicologia CLT 12h
Educador Social 01 Servico Social CLT 40h
Educador Social 02 Psicologia CLT 40h
Educador de Sala 01 Filosofia CLT 40h
Educador de Sala 02 Servico Social CLT 40h
Educador de Sala 03 Servico Social CLT 40h
Educador de Sala 04 Fisica CLT 40h
Educador de Sala 05 Quimica CLT 40h
Educador de Sala 06 Letras CLT 40h
Estagiario de S. Social 01 | Superior Cursando Bolsista | 20h
Estagiario de S. Social 02 | Superior Cursando Bolsista | 20h

Abrangéncia territorial:

Municipios de Florianopolis, Sdo José, Biguacu, Governador Celso Ramos e

Palhoca.

Parcerias:
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Empresas publicas e privadas: AGPS Hotelaria Ltda; Arctouch Brasil Desenvolvimento
Software Ltda-Me; Associacdo Irm&o Joaquim; Audiconsult Auditores; Autarquia de
Melhoramentos da Capital — COMCAP; Badesc; Banco do Brasil S/A; Borges & Almeida Adv. E
Consult. Juridica S/s; Caixa Econdmica Federal;, Casa da Panificacdo Com.Prod. Panificacdo
Ltda; Centro de Informatica e Automacgdo de SC S/A; Centro Integrado de Oftalmologia Ltda; COF
Centro Otorrinolaringolégico Floriandpolis S/s; Diagnésticos da América S/A; Digilab S/A;
Distribuidora Curitiba de Papéis e Livros S/A; DVA Auto Comércio de Veiculos Ltda; DVA
Automéveis Ltda; DVA Veiculos S/A; Femina Comércio e Representacdes Ltda;
Florifarma Distribuidora Farmacéutica Ltda; late Clube de Santa Catarina Veleiros da llha;
Linx Sistema de Consultoria Ltda; Lojas Americanas S/A; Mais Sabor Gestdo de
Alimentos Ltda; Nexxera Tecnologia e Servigcos S/A; OCL Comércio e Importacdo Ltda;
Paradigma Business Solution S/A; Quantity Serv. e Com. De Produtos para Saude Ltda;
Repecon Automoéveis Ltda; Repecon Veiculos Ltda; Repro Produtos Opticos Ltda; Rotaria
do Brasil Ltda; Servico de Apoio a Micro e Pequenas Empresas SC; Sul Imagem Produtos
para Diagndsticos Eireli; TAF Distribuidora Ltda; Tl Participagdo e Investimentos Ltda;
UGF Servicos de Saude Ltda; UGF Servigcos Hospitalares S/A; Unimed Florianopolis
Coop. de Trabalho Médico.

Universidades publicas e privadas: Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC; Universidade Estadual de Santa Catarina — UDESC; Centro Universitario
Internacional — UNINTER; Universidade do Sul de Santa Catarina — UNISUL.

Iniciativas e Organizagfes Nao-Governamentais do Terceiro Setor, Forum Estadual
de Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protecdo do Adolescente no Trabalho de Santa
Catarina e Forum Nacional de Aprendizagem, Ministério Publico do Trabalho em Santa
Catarina e Ministério do Trabalho e Emprego.
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Resultados alcancados em 2017:

e Foram inscritos 1.022 adolescentes e jovens; realizadas 162 admissfes; 61
desligamentos; 80 términos de contrato; finalizando o més de dezembro com o
guadro de 226 jovens ativos;

e Conveniamento com as empresas Audioconsult, Arctouch, Casa do Panificador,
Paradigma, Nultifrios, Lojas Americanas, Centro Otorrinolaringolégico
Florianopolis;

e Firmada novas parcerias com Grupo voluntario de psicologia da UNISUL; Grupo
voluntario da ACIF; Grupo voluntario de intercambio da Associagao Internacional
de Estudantes em Ciéncias Econbmicas e Comerciais — AIESEC, Instituto
Comunitario da Grande Florianépolis — ICOM e UDESC (Projeto Trevo Solidario);

e Continuacdo do projeto Trilha Para o Futuro em parceria com a ACIF e projeto
Alianca Empreendedora;

e Abertura das inscricdes no Programa de Aprendizagem;

e Treinamento interno com a TGB Sistemas para implementacdo da chamada online;

e Apresentacdo do curso Aprendiz em Tecnologia da Informacdo em evento de
empresarios a convite da Incubadora CELTA;

e Cadastramento de crachas de todas as turmas e de novos admitidos e inclusdo das
fotos dos adolescentes no sistema eletrénico (Catracas);

e Aplicacdo do questionario da situagéo escolar ano 2016, visando o levantamento

de dados para o0 acompanhamento escolar dos aprendizes;
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Contato com as empresas: Jamef, Coton Baby e Imaginarium, para estabelecer
parcerias e possibilitar a realizacdo de visitas técnicas do curso de logistica;
Elaboracdo da avaliacdo online via formulario do Google Doc, da empresa
UNIMED, documento exigido pela empresa, estruturado em acbes pertinentes a
formacao tedrica dos modulos;

Intervencéo conjunta da Orientacdo Educacional, Servico Social e Psicologia na
formacédo da turma do Banco do Brasil, acerca de orientagcbes sobre postura e
indisciplina durante as formacdes tedricas;

Triagem e selecéo dos adolescentes e realizagdo dos encontros do Projeto “Trilha
para o Futuro”, com a participagdo das Assistentes Sociais, Estagiaria de Servigo
Social, Educadoras Sociais e da Psicologa;

Realizacéo de visita domiciliar (de forma pontual) pelas Assistentes Sociais na casa
de um dos adolescentes admitidos no Programa de Aprendizagem;

Participagdo em evento “Arraia Solidario” do IFSC, no qual obteve-se arrecadacgéo
de fundos para a compra de 01 (um) ar condicionado que foi instalado na sala dos
educadores;

Participacdo da Assistente Social e Educadora no Seminario de Justica
Restaurativa, promovido pelo TJSC,;

Atendimento individual e coletivo das Assistentes Sociais as demandas acerca dos
aprendizes e familias;

Participagdo das Assistentes Sociais hos Encontros de Orientadores de Estagio na
UFSC,;

Participagdo da Coordenacdo e Servico Social nos Foéruns de Aprendizagem
FETI/FOCAP;
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Participacdo da Assistente Social no “VIII Seminéario de Educacdo Ambiental GTEA
RH 087

AvaliacOes realizadas pelas Educadoras Sociais in loco nas empresas para
monitoria da aprendizagem prética, também realizadas pelas Assistentes Sociais e
Psicologa quando demandado;

Realizacéo de 01 Encontro Formativo com a equipe;

Realizada 01 avaliacdo de desempenho dos educadores de sala;

Agendamento de visitas a FCEE-Fundacdo Catarinense de Educacdo Especial,
visando trabalhar o tema “Autismo” no Mddulo da Formagdo Complementar;
Realizados 03 processos seletivos para Educadores de Sala;

Realizados 05 desligamentos de colaboradores da equipe, sendo 03 educadores
de sala, 01 educadora social e 01 consultor de parcerias;

Realizacdo de 13 reunifes mensais com toda equipe, 12 reuniées mensais com 0
setor social e 12 reunides mensais com o setor pedagdgico;

Participagdo de representantes do NUFT na Feira de Aprendizagem promovida
pelo MTE no IFSC;

Participagédo do Consultor de Parcerias nas reunidées no MTE, sobre aprendizagem;
Realizac&o de pesquisa de preco das entidades concorrentes;

Mapeamento de novas empresas da grande Florian6polis e Regido (todos os
ramos de atividades), sendo 437 contatos somente na area de TI,

Visita realizada pelo Consultor de Parcerias em empresas parceiras para realizar o

"reconvénio";
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Participagcdo em evento de Tecnologia da informacdo no Parque Celta, além de
realizacdo de pesquisa e mapeamento de todas as empresas com sede no parque
para envio de e-mail marketing;

Reforma de um dos espacgos do Lar S&o Vicente de Paulo e da sala “De boa” do
NUFT, a partir da intervencéo dos adolescentes do NUFT e Educador de sala, por
meio do desenvolvimento do curso “Lideranca Comunitaria” em parceria com o
SESC e Junior Achievement;

Intervencdo de intercambistas colombianas. Na oportunidade trabalharam os
Temas: “Diversidades” (Género, Raca, Religiosa, Econémica);

Capacitacéo dos educadores para replicarem os projetos da Junior Achiviement;
Realizacdo de Rodas de Conversa (atividade do projeto de intervencéo de estagio)
nas turmas de formacao continua, promovidas pela estagiaria de Servico Social
com o apoio da psicéloga, abordando tematicas diversas dentro do contexto
psicossocial;

Reformulacéo da metodologia de ensino do curso de TI;

Realizada, junto ao municipio de Biguacu, a divulgacdo do processo de inscricdo
fora do periodo oficial para os cursos de TI;

Inicio da nova turma de TI,

Encontro de Responsaveis com a participacéo de toda a equipe do NUFT;
Feira de Ciéncias do NUFT com participacéo de toda a equipe do Nucleo;

Organizacgéo da abertura e encerramento da Mini Olimpiada IDES;
Encerramento da ultima turma do projeto Trilha para o Futuro;

Elaboragéo do projeto “Ecoprancha” que foi submetido ao Edital da ACIF;
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Realizados 02 processos seletivos para inicio de duas novas turmas da Caixa
Econbmica Federal, com a participacdo das Assistentes Sociais, estagiarias de
Servigo Social e Psicologa;

Participacdo da coordenacdo em evento na Camara dos Vereadores presenciando
a votacédo do Projeto de Lei que institui a Semana Municipal do Jovem Aprendiz;
Mobilizacdo e sensibilizacdo para as acdes desenvolvidas pela Comissédo de
Sustentabilidade da IDES com todos os aprendizes do periodo matutino e
vespertino;

Participagdo do Orientador Educacional no Workshop Mobilize, promovido pelo
SESC Cacupé;

Participacdo da coordenacdo em reunides preparatérias da Mini Olimpiada IDES,
nas reunides de gestores e no Encontro de Voluntarios da IDES;

Organizacdo e realizacdo da palestra “Consciéncia Negra e ldentidade Afro-
Brasileira” ministrada pela militante do povo afro brasileiro e religides de matrizes
africanas, Barbara Furlan Marques;

Projeto Trevo Solidario.

No que tange as formacOes tedricas, os aprendizes, orientados pelos Educadores

realizaram algumas atividades destaque:

Realizadas duas Mostras de Logistica, na qual os adolescentes do modulo SAFC
criaram uma empresa e na ocasiao da mostra, tiveram a oportunidade de oferecer
seus produtos ou servicos;

Dia do Abraco; oficina de Mobgrafia; Feira do Livro; pesquisas de rua; visita ao

Centro de Zoonoses;
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Projeto de Intervencédo da turma em médulo SAFC junto a turma G-6 CEI Girassol;
Visita a Cottonbaby; a Biblioteca Publica e ao Procon/SC,;

Passeio na Fortaleza de Sdo José da Ponta Grossa em Jureré Internacional;
Palestra ministrada pela engenheira de seguranca da CASAN, na oportunidade o
estagiario de seguranca do trabalho da referida empresa, esteve presente e
contribuiram com assuntos pertinentes as Normas Regulamentadoras (NRS),
Ergonomia e outros assuntos acerca do ambiente empresa;

Mdédulo: manutencdo de computadores; Mostra de TI;

Atividade externa com a formagao inicial-Entrevista sobre protagonismo juvenil nos
meios midiaticos;

Visita a Oriondpolis Catarinense; ao Instituto Federal de Santa Catarina: IFSC
Portas Abertas e visitas ao Laboratério de oficina SESC/Prainha, com algumas

turmas da formacdo complementar, tema: Meio Ambiente.

Floriandpolis, 05 de marco de 2018.

VERONICA BARBARA BERNZ
Coordenadora do Lar Sao Vicente de Paulo
Irmandade do Divino Espirito Santo
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SALETE MARIA GAMA
Coordenadora do Centro de Educacao Infantil Girassol
Irmandade do Divino Espirito Santo

KARLA SORAIA LIMA MOREIRA
Coordenadora do Nucleo Formacéo e Trabalho
Irmandade do Divino Espirito Santo

ADEMAR ARCANGELO CIRIMBELLI
Provedor
Irmandade do Divino Espirito Santo



