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Palavra do Provedor

A Irmandade do Divino Espirito Santo (IDES),
fundada em Floriandpolis, em 1773, caracteriza-
se como entidade beneficente de assisténcia
social, e atendeu em 2021 um publico de 0 a
24 anos, de aproximadamente 750 criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade.
Neste ano a Irmandade do Divino Espirito Santo
- IDES ainda atuou sob os impactos da pandemia
da Covid-19. Como instituigdo do terceiro setor,
deu continuidade a execugdo de seus programas
técnicos: Lar Sdo Vicente de Paulo, Centro de
Educacao Infantil Girassol, EducArte e Formacao
Aprendiz. Para o seu funcionamento a IDES
contou com recursos de diversas parcerias do
poder publico e de organizagdes da sociedade
civil, os quais foram reduzidos com a crise
sanitdria, social e econ6mica, ocasionada pela
pandemia da Covid-19, comprometendo as
acdes humanitarias de acolhimento e atenc¢ao
emergencial. Isso evidenciou a fragilidade na
prestacdo de servicos para a populagdo em
situacdo de vulnerabilidade que, diante de uma
crise, acabou tendo os seus direitos ignorados.
A fim de evitar aglomeracdes, a IDES cancelou
a Divina Festa do Divino, realizada no més de
maio, ha 168 anos em Floriandpolis. Além de
celebrar a fé catdlica e resgatar a expressao
cultural agoriana, essa festa é um pilar de

sustentacao financeira para a manutenc¢do dos

programas desenvolvidos pela IDES. Sem essa

festa e outras confraternizagdes beneficentes,
canceladas durante os anos de 2020 e 2021,
importantes arrecadagdes de fundos deixaram
de fazer parte dos recursos financeiros da
instituicao.

Prestes a completar 250 anos de histédria, a
IDES continua a preservar a tradi¢ao agoriana
de culto ao Divino Espirito Santo e o legado de
promover a cidadania das criangas, adolescentes
e familias, contribuindo na solidariedade para
o soerguimento da parcela da comunidade da
grande Floriandpolis que necessita de nossos

servigos.

Paulo Teixeira do Valle Pereira

Provedor



Gestao de Pessoas

Numero de Mulheres

Numero de Colaboradores 117 IDES na Diretoria
11 APMT'

Estagiarios Nao Remuneradosn 1 Pessoas com Deficiéncia

Estagiarios Remunerados n nNﬁmero de Multas Trabalhistas

Numero de Assidentes de trabalho

Numero de Mulheres 110 IDES com afastamento Superior a 15 Dias
12 APMT

Namero de Mulheres em Cargo Numero de Assidentes de trabalho

de Chefia 04 IDES com afastamento Inferior a 15 Dias
01 APMT
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11 IDES
02 APMT

39 IDES
09 APMT

10 IDES
01 APMT

42 IDES
04 APMT

15 IDES
01 APMT

46 IDES
09 APMT

40 IDES
02 APMT

24 IDES
02 APMT

03 IDES
01 APMT

04 IDES
01 APMT

56 IDES
10 APMT

56 IDES
09 APMT

61 IDES
05 APMT

60 IDES
10 APMT
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I Capacitacgoes Internas I

Saude Mental e Felicidade

Palestrante: Deborah Riggenbach
Treinamento uso EPI e produtos de limpeza
Palestrante: Anderson Rubi

Treinamentos de Risco das Fun¢des e Combate

a Incéndio - Palestrante: William Nunes

I Capacitacoes Externas I

eSocial e DCTFWeb - SCI Sistemas Contabeis
Liderancas #ModoOn - ICOM




Financeiro

Receita de Eventos

Receitas Agoes (Bolsa Ecobag, Bazar Solidario)
Receita de doagoes

Receita de Projetos

Receita aluguéis

Servi¢o Jovem Aprendiz

Convénios

TOTAL RECEITAS

TOTAL DESPESAS

RS 9.542,957,13

RS 8.638.764,97
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LAR sio viceNTE
DE PAULO

Criangas de 0 a 6 anos de idade

O Lar S3o Vicente de Paulo (LSVP) executa
o Servico de Acolhimento Institucional para
criancas de 0 a 6 anos de idade, podendo-se
prorrogar até 8 anos, no caso de grupos de
irmaos, constituindo-se num servico continuado
que integra a Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS), de acordo com a Tipificacdao

Capacidade de atendimento n
Acompanhamentos psicossociaiﬂ
Criangas preparadas

paraadosse n
aoﬂ

Reunioes com familias

Criangas preparadas para o
ensino fundamental

Criangas encaminhadas aos
servigos de saude

Quantas atividades voltadas
ODS? Quais.

Nacional dos Servigos Socioassistenciais do
Governo Federal. As criangas sao atendidas em
suas necessidades, enquanto aguardam definigao
de sentenca judicial para o seu retorno a familia
de origem ou encaminhamento para adogao.

Constituiram a Equipe do LSVP: Coordenadora,
Psicéloga, Assistente Social, 15 cuidadoras, 1

auxiliar de servicos gerais e 2 cozinheiras.

Educadores trabalhando diretamente
com as criangas, adolescentes e jovens

mendimento com familiares

Projeto feito em parceria com a
rede escolar ou de protegao

Parceria com as escolas

Criangas preparadas para
retorno a familia

12 PRODUGAD 1 PAZ. JUSTICA
ECONSUMD EINSTITUIGOES
SUSTENTAVEIS EFICATES
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CiRASSOL

Criancas de 04 meses a 5 anos e 11 meses de idade

O Centro de Educacgado Infantil Girassol (CEIG)
atende, em periodo integral, criancas de 04
meses a 5 anos e 11 meses, provenientes do
Municipio de Floriandpolis, contribuindo para a
sua formacao pessoal, psicossocial e educativa.

O objetivo é contribuir na formacao integral das
criangas, complementando a acao da familia e
da comunidade, por meio de acdes pautadas
na construg¢ao do sujeito, em harmonia com a
sociedade e a natureza. Sao realizadas atividades
numa perspectiva multicultural e sécio-

histdrica para que a crianca seja autébnoma,

Capacidade de atendimento n
o o

Reunioes com familias

Criangas preparadas para o
ensino fundamental

Quantas atividades voltadas
ODS? Quais.

guestionadora, e tenha conhecimento do mundo
no qual esta inserida. Desta forma, busca-se
ampliar suas multiplas linguagens. O horario de
atendimento as criancas é das 07h30min as 17h.
Devido a permanéncia das criangas, durante
guase 10 horas de atendimento, sdo servidas
quatro refei¢des didrias: café da manha, almoco,
frutas e jantar. Hd uma cozinha que prepara as
refeicdes com orientagdo de uma nutricionista.

Constituiram a Equipe do CEIG: Coordenadora,
Supervisora, Professores, Auxiliares de sala,

Assistente administrativo e Auxiliar administrativo.

Educadores trabalhando diretamente
com as criangas, adolescentes e jovens

mendimento com familiares
e I S
= LU R

Escolas parceiras de acoes
educativas
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FORMACAO

Adolescentes e jovens de 14 a 24 anos

O Programa Formagdao Aprendiz atende
adolescentes e jovens de 14 a 24 anos,
provenientes dos municipios da grande
Floriandpolis, nos periodos matutino e
vespertino, de segunda a sexta-feira. Nosso
foco é capacitar e acompanhar adolescentes
e jovens, inseridos no mercado de trabalho,
como aprendizes, objetivando a sua formacao
continua, a melhoria das condigdes de vida e o
exercicio da cidadania. Atualmente desenvolve
quatro cursos de aprendizagem: Aprendiz
em Servigos Administrativos Financeiros e
Comerciais; Aprendiz Bancario; Aprendiz
em Logistica; Aprendiz em Tecnologia da
Informacao.

No ano de 2021 ainda sentimos significativamente
os impactos da pandemia, permanecendo

as atividades tedricas de forma online. Isso

Capacidade de atendimento n

Reunioes com familias

Visitas domiciliares

restringiu o contato com os/as aprendizes e
consequentemente, a percepgao e apresentagao
de suas demandas. Apesar de, reiteradas vezes,
frisarmos a disponibilidade da equipe para
acolher as demandas (pessoais ou profissionais),
a busca por esse auxilio ocorreu de forma timida,
diferentemente do percebido em anos anteriores.
Agoes desenvolvidas

- Campanha de doacgdo de cestas basicas;

- Pesquisa entre as empresas parceiras da
aprendizagem, com o intuito de avaliar a
satisfacdo com o servico oferecido, bem como
coletar novas sugestdes.

Constituiram a Equipe do Formagao Aprendiz:
Coordenadora, Assistente Social, Educadora
Social, Consultora de Parcerias, Orientadora
Educacional, Psicéloga, Educadores e Estagiaria

de Servico Social.

mcompanhamentos psicossociais
nAtendimento com familiares

Jovens contratados pelas
empresas capacitadoras
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Criangas encaminhadas aos Educadores trabalhando diretamente

servicos de saude n com as criangas, adolescentes e jovens

Escolas parceiras de agoes

edieatives n

1:%:::,1 8 [N 4 0o, [ 5 R
Quantas atlwdades voltadas a
s - 111

TRABALHODIGNO 1 REDUZIRAS 12 PRODUCAD 17 PARCERIAS PARA
8 mu[scmmn DESIGUALDAD ECONSUMO AIMPLEMENTACAQ
SUSTENTAVEIS DOSOBJETVOS
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Mais de 20 empresas parceiras de aprendizagem e que utilizam selo “Empresa amiga da

aprendizagem”
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F ATORASER B0 ETADS DE SaNTA Cmaima 8

%Repmm CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

VA

Unimed |4}

OISTRIBUIDOD ® &

Grande Floriandpolis
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PROMENOR

Associacdo Promocional
do Menor Trabalhador

CcArRT

Adolescentes e jovens de 14 a 24 anos

O Programa EducArte constitui-se como Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criancas e adolescentes, 06 a 15 anos de idade,
e oferece, mediante intervencdes pedagodgicas e
afirmativas, acoes que valorizam a diversidade,
a inclusdo, a interacdo, a sociabilidade, a
aprendizagem e o desenvolvimento social, tendo
como foco o esporte e a arte em suas diversas
expressdes. E um servico da Protecdo Social
Basica do SUAS, regulamentado pela Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais
(Resolucdo CNAS n2 109/2009). Sdo oferecidas
as criangas e adolescentes oficinas de Ritmos e
Expressdes, Musicalizacao, Corpo e Movimento,
Saberes, Midia e Cidadania, Arte e A¢ao, Capoeira
e suas manifestagdes.

Ainda sob os impactos da pandemia da
Covid-19, a IDES continuou com as incertezas,
receios e desafios em sua pratica diaria. Foi
necessario nos organizar e repensar a nossa
pratica profissional para atender as criancas
e adolescentes, em um sistema educacional
hibrido. As criancas e adolescentes participaram
de forma remota do 322 Festival de Danca do
Shopping Itaguacu, e, com imensa gratidao,
informamos que fomos destaque na Categoria

Junior com as adolescentes Débora e Williane ,

com a coreografia Ginga. Outro acdo importante
a ser destacada foi o encontro somente com
os adolescentes, com o intuito de aproximar
e fortalecer os vinculos para trabalharmos
tematicas trazidas pelos mesmos e pela equipe
de profissionais. Em parceria com o Instituto
Nexxera foi possivel proporcionar as familias
atendidas na Instituicdo a participacao das
mesmas no Projeto Conexxdo de Impacto.
Desta forma, construimos a nossa Horta, sendo
possivel a plantacdo de mudas e sementes em
Nnossos canteiros; tivemos troca de ideias com a
participagao do Edsoul (repdrter) para celebrar o
Dia Nacional da Consciéncia Negra e a Campanha
de Natal. Para o encerramento das atividades
realizamos a nossa 12 Mostra Pedagdgica Digital,
que teve como objetivo socializar com os pais e/
ou responsaveis as atividades desenvolvidas pelas
criancas e adolescentes nas oficinas pedagadgicas,
além de integrar e valorizar as acdes realizadas.
Infelizmente nao realizamos a nossa Mostra
Pedagdgica de forma presencial, pois ainda
ndao era o momento de abrandar as regras de
distanciamento social, impostas pela Pandemia.

Constituiram a Equipe do EducArte: 01
Coordenadora/Assistente Social, 01 Pedagoga,

01 Psicéloga, 01 Assistente Administrativo, 07
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Educadores, 02 Auxiliares de servigos gerais, 01
Auxiliar de cozinha e 01 Cozinheira

Parceria UFSC (NASDESIGN) e IDES (EducArte e
Formagao Aprendiz)

Durante o decorrer do ano, alguns profissionais
do Programa EducArte e do Formagao Aprendiz,
participaram em parceria com Grupo do Nucleo
de Estudos NasDesign da UFSC, do Curso de
Capacitagao “DesConstréi Aprendizagem:
Design para a Construgao de Protdtipos de
Aprendizagem”. Para finalizar o curso, as
equipes participantes do EducArte e Formagao

Aprendiz aplicaram alguns temas trabalhados

ao longo do curso com os adolescentes e jovens

durante uma semana. Os temas trabalhados
foram: Introducdo ao Design; Areas do design;
Gamificacdo e ludificacdo; Compreensdo da
problematica - Consciéncia Negra e Racismo;
Ferramentas de Design para resolucdo de
problemas; Desenvolvimento de protétipo e
Teste de protétipo. As atividades aplicadas com
os adolescentes e jovens foi de forma ludica,
tornando o processo de ensino leve, prazeroso
e com o engajamento dos mesmos, facilitando
0 processo de transmissdo e absorcdo dos
conteudos trabalhados. Apds a finalizagao,

todos os participantes receberam a certificacao.




Comissao de
Sustentabilidade

Constituida em 2014, a Comissdo de
Sustentabilidade vem sendo representada
por funciondrias/os de diferentes setores da
IDES, além de contar com a colaboragdo da
Diretora lzabel Carolina Martins Campos e
de voluntarias/os. Juntos, foram planejadas
e realizadas ac¢les sustentaveis com vistas a
contribuir na transformac¢ao das realidades,
fomentando um local de educacdo ambiental.
Antes da criagdao da comissdo, a Instituicao
ja realizava alguns projetos pontuais, no que
diz respeito a sustentabilidade, como oficinas

educativas e acdes pontuais de separacdo de

\ ¥
IDES

IRMANDADE DO DIVINO

residuos, entre materiais recicldveis e rejeitos.
Na IDES, com o apoio da Comissdao de
Sustentabilidade, trabalhamos os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
principalmente os de nimeros:

10 REDUZIRAS 16 PAZ, JUSTICA 17 PARGERIAS PARA
DEQUALIDADE DESIGUALDADES EINSTITUIGOES AIMPLENENTAGAD
EFICAZES DOSOBJETIVOS

MR JCE %D

Contribuiu-se com mais de 105 quilos de

EDUCAGAD

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

residuos arrecadados e destinados corretamente
para a reciclagem. Os materiais coletados
foram tampinhas pldsticas, lacres de aluminio,
esponjas de cozinha, dleo de cozinha e material

de escrita. Esses materiais sdo entregues

ESPIRITO SANTO
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voluntariamente na IDES, por colaboradores,

voluntarios, atendidos e familiares.

Enquanto signataria do Movimento ODS/SC, a
IDES participou de 07 atividades, entre eventos
e reunides, organizadas pelo Movimento, no
ano de 2021.

AcOes do ano:

Em parceria com os Programas e setor de
mobilizacdo e marketing entrega das cestas basicas
para familias atendidas e que se encontravam
em situacdo de vulnerabilidade; Participacdo da
Semana ODS na pratica;

Construgdo da horta no Programa Educarte, em
parceria com o Instituto Nexxera. Para auxiliar
com as demandas técnicas, conseguiu-se o apoio
voluntario de um Engenheiro Agronomo (Cleto
Vieira de Souza), que visitou nossos espacos de
horta (2021) e que contribuird com seu saber
profissional para o ano de 2022;

Revitalizagdo da horta do Lar S3o Vicente de Paulo;

Aquisicdo de minhocario pelo Centro de Educacdo

EcoBags

Infantil Girassol - CEIG, como instrumento
educativo para as criangas, com o intuito de
envolver as criancas em atividades de educacao
ambiental, estimulando a sua participacdo nos
cuidados da terra e dos alimentos;

Mobilizacdo de voluntarias e parceria com o
SAMU/SC para elaboragdo de Ecobags, a partir
de roupas inserviveis para o uso (nos foram
doados cerca de 1000 macacdes do SAMU, e
além disso, foram aproveitadas roupas jeans,
também inserviveis, doadas para o brechd);
Apoio e busca por doacdes para o Brechd
beneficente da IDES;

Realizagdo do Dia do Escambo, atividade
envolvendo os funcionarios da instituicdao, por
meio da troca voluntdria de produtos, evitando
o descarte precoce de produtos que ainda se
encontravam em plenas condicdes de uso;
Constituicdo de parceria com o Instituto Federal
de Santa Catarina (IFSC), visando apoio e
orientacdo técnica sobre a viabilidade da coleta
de agua da chuva, na estrutura da IDES.

Desde de 2020, a producdo de refeicdes da IDES

Escambo




UAN

passou a ser gerida pela prépria Instituicao,
contando com a Nutricionista Martina Manoella
Pereira Martins kuhnen. A IDES tornou-se
responsavel por todo processo de preparo da
alimentagao, desde a contratagdo de mao-de-
obra, compra de géneros alimenticios, producao
e distribuicdao dos alimentos. A Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo (UAN) é responsdvel pelo
fornecimento das refei¢gdes para os colaboradores
e também das criangas e adolescentes atendidos
pelos dos Programas Centro de Educagado Infantil
Girassol (CEIG), EducArte e Casa Lar Sao Vicente
de Paulo (LSVP). Além disso, a UAN também
estd envolvida no processo de recebimento
de doagdes e outras atividades relacionadas a
géneros alimenticios.

Com a presenca dos estagiarios do Curso de
Nutricao do Centro Universitario Estacio de

S4 e da UNOPAR? foram desenvolvidas varias

atividades de educacdo alimentar e nutricional,

saude coletiva, capacitagdao e treinamento
de colaboradores, atendimento e formacgao
as familias e professores, oficinas culinarias,
além de promover a seguranca alimentar e
nutricional através de uma alimentacdo variada

e de qualidade.

Numero de refeicoes servidas: em média
22.000 refeigdes por més

Colaboradoras: 13

Estagiarios de Nutrigdo: 27

Parceria: Centro Universitario Estacio de S3,

UNOPAR e Prefeitura Municipal de Floriandpolis

Campanhas adotadas:

- Segunda sem carne

- Redleo

- Aproveitamento integral dos alimentos
Receitas saudaveis: degustacao, oficina culindria,

ebook.
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Projetos

NOME DO PROJETO

DESCRICAO DO OBJETIVO

APOIADOR

Promover o acesso a educacdo de qualidade es-

tempos de Pandemia

0 a 9 anos, acolhidas no Lar Sdo Vicente de Paulo

em tempos de Pandemia do Coronavirus.

A aprendizagem como ferra- pecializada para as criangas acolhidas no Lar Sao FMDCA R559.681,24
menta de inclusdo Vicente de Paulo. 2021/2022
Garantir a continuidade do servico de acolhimen-
Acolhimento e cuidados emf|to integral e de qualidade para até 20 criangas de
FMDCA RS 84.000,00

Qualidade no atendimento
das criancgas do Centro de

Educacdo Infantil Girassol -

Construgdo de uma cobertura de Policarbonato
com drea de 288,00m2, no espago do parque do
Centro de Educagdo Infantil Girassol (CEIG), Pro-

grama desenvolvido pela Irmandade do Divino

Governo do Es-
tado - Secretaria

de Educagdo do

RS 343.000,00

mentos.

tes de 6 a 15 anos atendidas no Programa Educa-

rte da PROMENOR.

CEIG Estado
Espirito Santo (IDES).
Promover um espag¢o adequado de lazer com se-
guranga as 20 criangas acolhidas na Casa Lar Sao
Parque Infantil Lar S3o Vicente
Vicente de Paulo, possibilitando o convivio social
de Paulo, um espago de con- FCB RS 10.000,00
e familiar nas rotinas da casa bem como nos mo-
vivéncia e aprendizado
mentos de visita, utilizando o espago como fer-
ramenta educacional, social e ambiental.
Proporcionar a oferta de uma alimentagdo mais
sauddvel e de qualidade as 130 criangas e ado-
Comida, Diversdo e Arte FCB RS$ 10.000,00
lescentes atendidos diariamente no Programa
EducArte da PROMENOR.
Visa fomentar novas oportunidades de renda,
~ . . RS 13.000,00
TecTrampo formacao, trabalho e carreira para jovens em vul- ICom
nerabilidade social. (primeira parcela)
Oferecer um espagco mais seguro e saudavel as
“LAR SAO VICENTE DE PAULO:|20 criangas de 0 a 6 anos (ou até 9 anos se grupo RS RS 2.575,05.
AMBIENTE ACOLHEDOR E RE-|de irmdos), que estdo em acolhimento no Lar 72 Vara (parcialmente
VITALIZADO”. Sdo Vicente de Paulo, da Irmandade do Divino aprovado)
Espirito Santo.
Promover um espacgo de aprendizagem, integra-
Espaco Cultural EducArte - RS RS 1.601,72
¢do social e cultural entre as criangas, adolescen-
integrando sonhos e conheci- 72 vara (parcialmente

aprovado)

TOTAL ARRECADO EM PROJETOS

RS 523.858,01




Eventos
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Dia de Doar para o Lar

O objetivo era a arrecadagdo de itens de
higiene para o abrigo bem como a doa-

¢do de leite para as criangas.

RS 16.036,50

Bingo de aniversario Lar S3o Vicente de
Paulo.

trabalhos sociais.

O objetivo era arrecadar recursos para

manuten¢do em prol dos 111 anos de

RS 26.793,15

TOTAL ARRECADADO

RS 42.829,65

Doagoes e Doadores

Arrecadamos o valor de RS 312.115,14 em doacdes motivadas por mais de 1.000 pessoas.

Voluntarios

A IDES contou com o apoio de voluntarios para
o0s mais diversos assuntos, sendo eles voltados a
manutencdo do espaco, apoio nas atividades do
brechd/Bazar. Também contou com voluntarios
na elaboracdao de bolsa ecoldgica, artesanato,
além da atencdo as criancas no que se refere a
contacdo de histdrias, e execucdo de eventos
que a IDES promoveu para a comunidade.
Muitos desses voluntdrios sdao aqueles que
fazem parte da diretoria da IDES, familiares,
pais das criancas atendidas pelos programas e
pessoas motivadas a participacdo nas atividades
realizadas.

Quando foi possivel a realizacdo de atividades

com os voluntarios, devido a pandemia, seguiu-
se uma metodologia de planejamento de
atividade(s), execu¢do, acompanhamento e
avaliacdo.

Tem-se cadastrado em torno de 600 voluntarios,
e devem-se atualizar essas informacgdes, tao
logo seja possivel, na volta as atividades diarias
da vida normal (por enquanto, a pandemia nao
nos permitiu).

A coordenacdo do grupo de voluntarios nesse
ano foi conduzida pela Coordenadora Técnica
da IDES, Cibele Farias, com o apoio da Diretora
de Assuntos Socioassistenciais, lzabel Carolina

Martins Campos.
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Marketing

Site: www.ides-sc.org.br

Facebook: @idesfloripa

Seguidores: 8.000

Instagram: @idesfloripa

Seguidores: 5.505

Youtube: IDES - Irmandade do Divino Espirito
Santo

Insercdes de Midia

Em 2021, devido a pandemia, a comunicagao da
instituicdo também precisou se adequar as novas
necessidade e realidades. A primeira e mais
6bvia foi no sentido dos videos, que passamos
a criar e produzir com grande frequéncia,
geralmente semanal, com o intuito de reforcar
as atividades remotas dos nossos Programas.

Foram quase 80 videos durante todo o ano de

2021. Paralelo a isso, fizemos diversas lives com
os mais diversos temas, gerando discussoes e
produzindo conteldo de qualidade.

Outro ponto importante que destacamos
foi a comunicac¢do da instituicdo em virtude
do cancelamento de todos os eventos ja
tradicionais, como Café do Divino, Massa
do Divino, brechds e bazares, até mesmo
a tradicional Festa do Divino, declarada
Patrimonio Imaterial Catarinense (em 2018),
todos foram cancelados. O fato de ndao termos
realizado praticamente nenhuma atividade
presencial durante todo o ano, afetou bastante
a nossa comunicagao e a interagdo com nosso
publico, que foi bastante prejudicada, até pela

falta de conteudo gerado.



Depoimentos

Professora Carolina Fernandes Espindola

A Irmandade do Divino Espirito Santo, é uma
instituicdo socialmente responsavel, assumimos
um compromisso de atuar de forma ética e
contribuir com o desenvolvimento das criancgas
e adolescentes que participam dos diferentes
segmentos sociais.

O Centro de Educacado Infantil Girassol procura
despertar o conhecimento através do ensino,
experimentacdes e vivéncias, contribuindo para
o desenvolvimento integral de suas criancas,
com comprometimento e a valorizacdo do ser
humano. Por meio de jornadas pedagdgicas
e cursos ofertados pela Irmandade e PMF,
os profissionais tém sido capacitados para
exercerem suas fun¢cdes com comprometimento,
ética e dedicacdo.

Um dos carros chefes da nossa instituicdo tem
sido o trabalho desenvolvido junto a comissdo
de sustentabilidade que visa reduzir o consumo
de plastico e despertar o consumo consciente
em todos que fazem parte da IDES.

Vale ressaltar que, junto a entidade, pude obter
um crescimento pessoal e profissional. E notdvel
o carinho e acolhimento com todos os seus
colaboradores, incentivando sempre a alcangar
a exceléncia. Sou grata por fazer parte desse

grupo de grandes pessoas e valores.

\ ¥
IDES

IRMANDADE DO DIVINO

’

Professora e mae de aluno, Kauane Aparecida

da Silva

Lembro-me de quando fui conhecer a Irmandade
do Divino Espirito Santo (IDES), pela primeira
vez, foi onde conheci um pouco do CEI GIRASSOL,
pois precisava fazer estagio na area da Educacdo
Infantil, assim que cheguei fui bem recebida e me
acolheram super bem, por motivos da faculdade
nao consegui fazer estagio na mesma.

Depois de um periodo procurando trabalho
pesquisando e recebendo indica¢des de
emprego foi ai que, em uma das minhas
pesquisas, encontrei a creche Girassol com

vagas de emprego e para mim isso foi um

ESPIRITO SANTO

"




¥
IDES

IRMANDADE DO DIVINO
ESPIRITO SANTO

Balanc¢o Social IDES 2022

\ 22

encontro de emocdes, pois estava vendo ali
uma oportunidade de trabalhar na minha area
e também em um lugar onde fui muito bem
acolhida. E hoje posso dizer que me sinto muito
feliz em fazer parte dessa familia.

E muito dificil colocar em poucas palavras o
que o CEl GIRASSOL proporciona, logo de cara
sentimos uma energia muito boa, posso dizer
como profissional que, além de ser um ambiente
muito acolhedor, ndo sé para quem trabalha ali,
mais também para os pais e, principalmente,
para as criangas. Existe muito o companheirismo,
a confianca e o suporte necessario para cada
familia. Ha o respeito ao tempo de cada crianga,
mas, o que realmente chama atengdo é a
alegria das criangas que ali estdao, manifestada
em sorrisos, brincadeiras, energia de sobra e a
felicidade pura que deve estar presente neste
periodo da vida, com todo o cuidado e amor .
Como mae posso dizer que foi a minha melhor
escolha matricular meu filho na Creche Girassol,

pois sabia que, o mesmo era o melhor lugar

para ele, fui bem acolhida e meu filho seria
mais acolhido ainda, antes disso, ele estava
em outra creche na qual ja estava adaptado.
Quando comegou a frequentar o CEl conseguiu
se adaptar rapidamente, notei muita diferenca
no seu desempenho, ele melhorou muito, tem
se mostrado mais interessado pelos estudos
e em aprender, seu comportamento mudou
gosta sempre de relatar para mim o que fez
e aprendeu, além de dizer que gosta de suas
professoras e de frequentar a creche, é uma
crianca que gosta de interagir e fazer novas
amizades, tem seu companheirismo e afeto.
Usarei a palavra GRATIDAO pelas oportunidades
gue estou tendo dentro do CEl, poder exercer o
trabalho que gosto, com muito amor as criancas,
além de trabalhar com pessoas incriveis em um
ambiente maravilhoso como foi dito, tem uma
energia muito boa.

Além disso, ndo tive duvida: enfim, tinha
encontrado o lugar certo para mim e para meu

filho!
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Me chamo Carolina Machado, mamae do aluno
Isac Machado Pedra.

Isac frequenta a creche Girassol desde os
5 meses de vida, inclusive sua introducdo
alimentar comegou na cheche; hoje esta com 2
anos e 5 meses, o que dizer desse lugar? Uma
creche acolhedora, amiga,sempre pensando no
bem estar das criancas e das familias. Estrutura,

alimentacgdo, didatica espetacular. Para mim é

um privilégio deixar o Isac nessa instituicao.

Priscila Pereira, mde da aluna Rebeca Pereira

de Souza

Estou muito feliz com o acolhimento da Rebeca,
desde que ela comecou na escola. Mesmo sendo
ja “grandinha” (4 anos), com todo cuidado,
dedicacdo e paciéncia ela passou pelo processo
de insercdo, pois nao tinha frequentado escola
ainda. Agradeco muito a equipe do CEIG, por
todo apoio nesse momento. Hoje vejo que ela
estd mais desenvolvida, tem mostrado sempre
entusiasmo ao falar das professoras e da escola,
e conta com alegria o que fez no seu dia. E
muito bom viver isso (essa fase da educacdo
infantil) e ver que ela esta evoluindo, como
um pequeno ser humano nos mostra, o quao
importante é para crianca estar em convivéncia

com as outras, afinal a vida comeca na escola!




